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Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitétii si a celor mai importante

activitati, pentru anul scolar 2026-2027, am transformat strategia intr-un plan operational care coreleaza

tintele strategice cu indicatorii de performanta. In acest an scolar, dintre tintele propuse pentru dezvoltarea

institutionald a Scolii Gimnaziale, Comuna Magurele, reflectate in PDI, am ales sd punem accentul, tindnd

cont de resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

1. Cresterea participarii
scolare si  prevenirea
abandonului scolar prin
reducerea absenteismului,
diminuarea riscului de

parasire timpurie a scolii si

dezvoltarea unor
mecanisme eficiente de
monitorizare, sprijin si

interventie educationala.

1. Optiunea curriculara:

a. Adaptarea si diferentierea demersului didactic in raport cu nevoile, particularitatile
si nivelul de pregatire al elevilor, in vederea cresterii motivatiei pentru invatare si a
participarii scolare.

b. Organizarea activitatilor de sprijin, recuperare si consolidare a achizitiilor pentru
elevii care inregistreaza dificultati de invatare sau se afla in risc de esec scolar.

c. Diversificarea activitatilor curriculare si extracurriculare si valorificarea unor
contexte de invatare atractive, relevante si conectate la experientele de viatd ale
elevilor.

d. Dezvoltarea activitatilor de consiliere si orientare scolara si profesionald, in vederea
cresterii motivatiei pentru continuarea studiilor si prevenirii parasirii timpurii a scolii.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Responsabilizarea cadrelor didactice In vederea monitorizarii frecventei scolare si
identificarii timpurii a elevilor aflati in risc de absenteism, abandon sau parasire
timpurie a scolii.

b. Dezvoltarea competentelor personalului pentru identificarea factorilor de risc si
aplicarea unor masuri educationale diferentiate de prevenire, sprijin si interventie.

c. Consolidarea colabordrii dintre cadrele didactice, diriginti, Invatatori, consilierul
scolar si conducerea unitatii pentru monitorizarea si sprijinirea elevilor aflati in
situatie de risc.




informare,
parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
participarii constante la educatie.

d. Dezvoltarea activitatilor de consiliere si responsabilizare a

importanta frecventei scolare si a

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Asigurarea accesului elevilor eligibili la burse si la celelalte forme de sprijin
prevazute de legislatie, in vederea sustinerii participarii la educatie.

b. Asigurarea si utilizarea resurselor educationale, materialelor didactice si
mijloacelor digitale necesare desfasurarii unor activititi de invitare atractive si
adaptate nevoilor elevilor.

c. Identificarea si valorificarea resurselor financiare disponibile prin programe,
proiecte, sponsorizari si alte surse legale pentru sustinerea elevilor aflati in situatii de
vulnerabilitate si pentru implementarea masurilor de prevenire a abandonului scolar.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Consolidarea colabordrii cu familia, autoritatile publice locale si institutiile cu
atributii in domeniul educational si social pentru identificarea si sprijinirea elevilor
aflati In risc de absenteism si abandon scolar.

b. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii, organizatii si alti actori comunitari in
vederea deruldrii unor programe si activitati de prevenire a abandonului si de sustinere
a participarii scolare.

c. Implicarea parintilor si a comunitatii in activititi de informare, prevenire si
interventie privind absenteismul, abandonul scolar si parasirea timpurie a scolii.

d. Promovarea in comunitate a importantei educatiei si a continudrii studiilor, precum
si valorizarea exemplelor de progres, reusita si succes scolar.

2. Dezvoltarea  unui
climat educational sigur,
incluziv si favorabil starii
de bine, prin diversificarea
activitatilor curriculare si
extracurriculare,

prevenirea si combaterea
fenomenelor de bullying,
violenta si discriminare si
promovarea sanatatii

emotionale a elevilor.

1. Optiunea curriculara:

a. Integrarea in activitatile curriculare si extracurriculare a unor teme si activitati
privind educatia socio-emotionald, respectul reciproc, toleranta, diversitatea,
nediscriminarea si comportamentul responsabil.

b. Diversificarea activitatilor educative si extracurriculare care contribuie la
dezvoltarea competentelor sociale si emotionale, a cooperarii, empatiei si relatiilor
pozitive intre elevi.

c. Organizarea unor activitati de prevenire si combatere a bullyingului, violentei,
discriminarii si a altor comportamente de risc, adaptate particularitatilor de varsta ale
elevilor.

d. Valorificarea activitatilor de consiliere si dezvoltare personald pentru identificarea
nevoilor elevilor, dezvoltarea capacitatii de gestionare a emotiilor si Imbunatatirea
relatiilor interpersonale.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Dezvoltarea competentelor personalului pentru prevenirea, identificarea,
semnalarea si gestionarea situatiilor de violentd, bullying, discriminare si a altor
situatii care pot afecta siguranta si starea de bine a elevilor.




b. Consolidarea colaborarii dintre cadrele didactice, diriginti, invatatori, consilierul
scolar si conducerea unitatii pentru identificarea timpurie si gestionarea adecvata a
situatiilor care afecteaza climatul scolar.

c. Organizarea unor activitati de informare, consiliere si educatie parentald privind
prevenirea violentei si bullyingului, comunicarea eficientd cu copiii $i sustinerea
sanatatii emotionale a acestora.

d. Promovarea unui climat organizational bazat pe respect, colaborare, comunicare
pozitiva, responsabilitate si interventie prompta in situatiile care pot afecta siguranta
elevilor.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Asigurarea si Imbunatatirea conditiilor materiale necesare desfasurarii activitatilor
educative, de consiliere, recreative si extracurriculare destinate cresterii starii de bine
si sigurantei elevilor.

b. Asigurarea resurselor si materialelor educationale necesare activitatilor de
prevenire a violentei, bullyingului si discrimindrii si de promovare a sandtatii
emotionale.

c. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de finantare, inclusiv prin proiecte,
programe, sponsorizari si alte surse legale, pentru dezvoltarea unui mediu scolar sigur,
incluziv si prietenos.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Dezvoltarea parteneriatelor cu familia, autorititile publice locale, institutiile si
organizatiile cu atributii sau expertizd Tn domeniul prevenirii violentei, protectiei
copilului, sanatatii si sigurantei elevilor.

b. Initierea si derularea unor proiecte si activititi comune pentru prevenirea si
combaterea bullyingului, violentei, discrimindrii si comportamentelor de risc.

c. Implicarea parintilor si a partenerilor comunitari in activitdti de informare,
congtientizare si promovare a respectului, tolerantei, incluziunii, sanatatii emotionale
si comportamentelor nonviolente.

d. Promovarea in comunitate a unei culturi a sigurantei, respectului si responsabilitatii
comune pentru starea de bine si protectia elevilor.

3. Asigurarea

accesului  echitabil la

educatie si consolidarea

incluziunii scolare prin

cresterea  gradului de

participare, integrare si
succes scolar al elevilor
din

proveniti grupuri

1. Optiunea curriculara:

a. Adaptarea si diferentierea activitatilor de predare—invatare—evaluare in raport cu
particularitatile individuale, nivelul de dezvoltare, ritmul de invatare si nevoile
educationale ale elevilor.

b. Corelarea strategiilor didactice, a resurselor educationale si a modalitatilor de
evaluare cu nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale si ale celor proveniti din
grupuri vulnerabile.

c. Organizarea activitatilor de sprijin, recuperare, consolidare si dezvoltare, in functie
de nevoile identificate, in vederea facilitarii progresului si succesului scolar.

d. Promovarea, prin activitati curriculare si extracurriculare, a incluziunii, diversitatii,
egalitatii de sanse, nediscriminarii si respectului pentru particularititile individuale.




vulnerabile si al celor cu
cerinte educationale

diverse.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice In domeniul educatiei incluzive, al
adaptarii si diferentierii demersului didactic si al sprijinirii elevilor cu cerinte
educationale diverse.

b. Consolidarea colaborarii dintre cadrele didactice, consilierul scolar, profesorii de
sprijin si specialistii CJRAE, in vederea identificarii nevoilor si asigurarii
interventiilor educationale adecvate.

c. Responsabilizarea personalului pentru identificarea timpurie a barierelor de
invatare, participare si integrare si pentru aplicarea masurilor de sprijin necesare.

d. Dezvoltarea colabordrii cu parintii/reprezentantii legali pentru sustinerea integrarii
si progresului scolar al elevilor.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Asigurarea si adaptarea resurselor materiale, didactice si digitale necesare
desfasurarii unui proces educational incluziv si accesibil.

b. Asigurarea, in functie de nevoile identificate si de resursele disponibile, a
conditiilor necesare participarii elevilor cu cerinte educationale speciale si a celor
proveniti din grupuri vulnerabile la activitatile scolare si extracurriculare.

c. Valorificarea programelor si masurilor de sprijin destinate elevilor aflati in situatii
de vulnerabilitate, in conditiile prevazute de legislatie.

d. Identificarea si atragerea de resurse financiare prin proiecte, programe, sponsorizari
si alte surse legale pentru sustinerea educatiei incluzive.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Consolidarea colaborarii cu familia, CJRAE, autoritétile publice locale, serviciile
sociale si alte institutii cu atributii in sprijinirea copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate.

b. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii si organizatii care pot contribui la
facilitarea accesului, participarii, integrarii si succesului scolar al elevilor.

c. Organizarea unor activitati de informare si sensibilizare a parintilor si comunitatii
privind educatia incluziva, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea
diversitatii.

d. Implicarea familiei si a partenerilor comunitari in identificarea si diminuarea
barierelor care pot afecta accesul si participarea elevilor la educatie.

4. Dezvoltarea unui
management institutional
performant, participativ si

transparent, bazat pe

1. Optiunea curriculara:

a. Implicarea elevilor, parintilor si cadrelor didactice in fundamentarea si
diversificarea ofertei curriculare, in raport cu nevoile si interesele beneficiarilor.

b. Promovarea strategiilor educationale bazate pe colaborare, lucru in echipa,
comunicare $i participare activa.




colaborare,

responsabilitate, inovare si
implicarea activa a
personalului, elevilor,
parintilor si partenerilor
educationali in procesele
decizionale si de asigurare

a calitatii.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald si sustinerea participarii
personalului la programe de formare continud, in concordantd cu prioritatile si
obiectivele unitatii.

b. Responsabilizarea si implicarea personalului
institutionale, prin valorificarea competentelor profesionale, colaborare si asumarea
atributiilor specifice.

c. Dezvoltarea mecanismelor de consultare si participare a personalului, elevilor si
parintilor in procesele decizionale si de asigurare a calitatii.

in realizarea obiectivelor

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Fundamentarea si utilizarea eficientd, transparentd si responsabila a resurselor
materiale si financiare, In raport cu nevoile si prioritatile unitatii.

b. Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale si digitale necesare desfasurarii
activitatilor educationale si manageriale.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Consolidarea colaborarii cu familia, autoritatile publice locale, institutiile si ceilalti
parteneri educationali in sustinerea obiectivelor de dezvoltare ale unitatii.

b. Implicarea partenerilor comunitari in procesele de consultare, in proiectele unitatii
si in activitatile destinate Tmbunatatirii calitatii educatiei.

5. Consolidarea
dimensiunii europene si
interculturale a educatiei
prin dezvoltarea
parteneriatelor locale,
nationale si internationale,
promovarea excelentei si
stimularea participarii
elevilor si cadrelor
didactice la  proiecte
educationale si activitati de
cooperare

1. Optiunea curriculara:

a. Integrarea in activitdtile curriculare si extracurriculare a valorilor europene,
interculturalitatii, diversitatii, tolerantei si cetdteniei active.

b. Stimularea participarii elevilor la concursuri, proiecte, activititi educationale si
schimburi de experientd, in vederea dezvoltdrii competentelor si valorificarii
potentialului individual.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Incurajarea si sustinerea participarii cadrelor didactice la proiecte educationale,
programe de cooperare, activititi de formare si schimburi de experienta la nivel local,
national si international.

b. Promovarea si valorizarea rezultatelor obtinute de elevi si cadre didactice n cadrul
concursurilor, proiectelor si activitatilor educationale.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de finantare pentru participarea unitatii
la proiecte si programe educationale nationale si europene.

b. Asigurarea resurselor materiale si logistice necesare implementarii, promovarii si
diseminarii rezultatelor proiectelor si parteneriatelor educationale.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu unitdti de invatdmant, institutii,
organizatii si alti parteneri, la nivel local, national si international.

b. Implicarea familiei si a comunitatii In proiecte si activitati care promoveaza valorile
europene, interculturalitatea, diversitatea si cooperarea.




c. Promovarea si diseminarea la nivelul comunitatii a rezultatelor, experientelor si
bunelor practici dobandite prin proiectele si parteneriatele derulate.

6. Dezvoltarea durabila a
unitatii de invatamant prin
integrarea educatiei

pentru mediu si schimbari

climatice in activitatea
scolara, modernizarea
infrastructurii si

implementarea masurilor
de crestere a
sustenabilitatii si eficientei

energetice.

1. Optiunea curriculara:

a. Dezvoltarea capacitatii elevilor de a reflecta si de a actiona in vederea protejarii
mediului si utilizarii sustenabile a resurselor naturale.

b. Diversificarea metodelor de predare — invitare si interactiune la clasd prin
integrarea si utilizarea noilor tehnologii, pentru crearea unui ecosistem digital extins
pentru educatia privind schimbarile climatice si mediul si desfasurarea de activitdti in
aer liber.

c. Infiintarea de cluburi in unitatea de invatamant, dedicate schimbirilor climatice cu
resurse dedicate.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea si actualizarea permanentd a cunostintelor profesorilor si a
reprezentantilor gcolii, cu informatia relevanta.

b. Mentinerea elevilor In permanenta conexiune cu informatii si activitati relevante.
c. Oferirea de programe de formare, motivare si responsabilizare a managementului
si personalului administrativ din unitate in vederea adoptarii unei culturi a

sustenabilitatii, inclusiv pentru crearea unui plan de mentenanta sustenabild a unitatii.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Utilizarea mediului exterior cladirii unitatii ca un context integrat pentru invatare —
contribuie la Tmbunétatirea rezultatelor elevilor, la reducerea problemelor de
comportament si la cresterea implicarii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unitétii prin reabilitarea termica,
iluminarea cu un consum redus de energie, utilizareca materialelor sustenabile,
extinderea suprafetei verzi din curtea unitdtii, monitorizarea comparativd a
consumului de apa si energie, reducerea cantitatii deseurilor produse in scoala.

c. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea gradului de
sustenabilitate al unitatii de invatdmant prin oferirea de stimulente, recompense,
precum si organizarea de evenimente de sarbatorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau
programe - prin care sa se sustind atat educatia, cat si infrastructura scolara.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti.

c. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu primaria,
comunitatea locala, diverse ONG-uri de mediu, pentru proiecte de mediu comune.

d. Colaborarea cu primaria pentru sustinerea reabilitarii unitatii.




TINTA STRATEGICA

1. Cresterea participarii scolare si prevenirea abandonului scolar prin reducerea absenteismului, diminuarea riscului de parasire timpurie a
scolii si dezvoltarea unor mecanisme eficiente de monitorizare, sprijin si interventie educationala.

1.1 Optiunea curriculara:
a. Adaptarea si diferentierea demersului didactic in raport cu nevoile, particularitatile si nivelul de pregatire al elevilor, in vederea cresterii motivatiei pentru

invatare si a participarii scolare.
b. Organizarea activitatilor de sprijin, recuperare si consolidare a achizitiilor pentru elevii care inregistreaza dificultati de Invatare sau se afld 1n risc de esec

scolar.

c. Diversificarea activitatilor curriculare si extracurriculare si valorificarea unor contexte de invatare atractive, relevante si conectate la experientele de viata ale

elevilor.

d. Dezvoltarea activitdtilor de consiliere si orientare scolara si profesionald, in vederea cresterii motivatiei pentru continuarea studiilor si prevenirii parasirii

timpurii a scolii.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Identificarea si | Monitorizarea  frecventei | Elevi, cadre didactice / | Invatatori, diriginti, Lunar Situatia  absentelor | Fise/situatii
monitorizarea  cauzelor | elevilor si  identificarea | echipamente IT, cadre didactice monitorizatd; elevii | de
absenteismului  si  a | cauzelor  absenteismului; | consumabile / bugetul aflati in risc | monitorizare;
riscului de esec scolar aplicarea unor instrumente | unitatii identificati rapoarte;
de identificare a elevilor chestionare
aflati in situatie de risc
2. | Cresterea participdrii si a | Adaptarea si diferentierea | Elevi, cadre didactice /| Cadre didactice, Permanent | Cresterea participarii | Situatia
motivatiei elevilor pentru | activititilor de 1invatare; | baza  materiald si | invatatori, diriginti, elevilor la activitati; | frecventei,
invatare diversificarea  activitdtilor | resursele  educationale | coordonator pentru reducerea numarului | evidenta
curriculare si | ale unitatii proiecte si de absente activitatilor si

extracurriculare in raport cu
nevoile si interesele elevilor

programe educative

a participarii
elevilor




3. | Sprijinirea elevilor cu | Organizarea activittilor de | Elevi, cadre didactice, | Cadre didactice, Conform | Participarea elevilor | Evidenta
dificultati de invdtare sau | sprijin, recuperare si | profesor consilier scolar | invatatori, diriginti, | planificarii/ | la  activitdtile de | activitatilor;
aflati in risc de abandon | consolidare;  desfasurarea | / resurse educationale si | profesor consilier | permanent | sprijin si consiliere; | rezultate
scolar activitatilor de consiliere si | materiale disponibile scolar progres scolar | scolare;

orientare scolara inregistrat situatia

frecventei

1.2 Optiunea — resurse umane
a. Responsabilizarea cadrelor didactice In vederea monitorizarii frecventei scolare si identificarii timpurii a elevilor aflati in risc de absenteism, abandon sau
parasire timpurie a scolii.
b. Dezvoltarea competentelor personalului pentru identificarea factorilor de risc si aplicarea unor masuri educationale diferentiate de prevenire, sprijin si
interventie.
c. Consolidarea colaborarii dintre cadrele didactice, diriginti, invatatori, consilierul gcolar si conducerea unitatii pentru monitorizarea si sprijinirea elevilor
aflati in situatie de risc.
d. Dezvoltarea activitatilor de informare, consiliere si responsabilizare a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la importanta frecventei scolare si a
participdrii constante la educatie.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. materiale, financiare realizare performanta

1. Responsabilizarea Monitorizarea frecventei | Cadre didactice, elevi / Invatatori, Permanent | Identificarea si | Situatii de
personalului pentru | scolare; identificarea | documente s diriginti, cadre monitorizarea frecventa;
monitorizarea frecventei | timpurie si  semnalarea | instrumente de didactice elevilor aflati in | fise/rapoarte
si identificarea elevilor | elevilor aflati in risc de | monitorizare situatie de risc de
aflati 1n situatie de risc absenteism sau abandon monitorizare

scolar




2. Dezvoltarea  capacitatii | Informarea gi  formarea | Cadre didactice, profesor Director, Pe parcursul | Participarea Documente de
personalului de prevenire | cadrelor didactice privind | consilier scolar / resurse responsabili anului scolar | personalului la | formare;
si interventie in situatiile | identificarea factorilor de | informationale comisii, profesor activitati de | rapoarte  de
de risc risc si aplicarea masurilor de consilier scolar informare/formare; | activitate
sprijin;  colaborarea cu masuri de sprijin
profesorul consilier scolar aplicate elevilor
identificati
3. Consolidarea colaborarii | Informarea si consilierea | Cadre didactice, parinti, Invatitori, Periodic / ori | Parinti informati si | Procese-
scoala—familie pentru | parintilor; organizarea | profesor consilier scolar | diriginti, profesor de cate ori | implicati in situatiile | verbale;
prevenirea intdlnirilor individuale si | / materiale informative consilier scolar este necesar | identificate; evidenta
absenteismului si | colective pentru analizarea participarea la | intalnirilor;
abandonului scolar situatiei elevilor cu activitatile de | rapoarte
probleme de frecventa consiliere
1.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile sd devind mai atractive.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Mentinerea in clasd a unei | Optimizarea procesului | Cadrele  didactice /| Cadrele didactice 1 datd pe | Fiecare cadru didactic | Planificarile
atmosfere care sa asigure | didactic din scoald prin | laboratorul de saptamana | va utiliza in procesul | calendaristice
satisfacerea trebuintei de | utilizarea mijloacelor | informatica, de fiecare | de predare-invatare-
siguranta afectivd pentru | moderne de predare — | echipamente IT / bugetul cadru evaluare  mijloacele
toti elevii invatare si comunicare, a | scolil didactic | moderne

tehnologiilor informatiei si
comunicarii
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2. | Stimularea elevilor pentru | Asigurarea de facilitati | Elevi, CA, Comisia de Invatatorii, Lunar Scaderea cazurilor de | Nr. elevi
cresterea performantelor | elevilor prin acordarea de | management al burselor | dirigintii, Comisia abandon scolar din beneficiari,
scolare. burse sociale, de merit si alte | scolare si alte stimulente | de management al motive financiare cu | statistici

stimulente materiale elevilor | /legislatia in vigoare, | burselor scolare, 1,5%
consumabile/bugetul CA
scolii
1.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Consolidarea colaborérii cu familia, autorititile publice locale si institutiile cu atributii in domeniul educational si social pentru identificarea si sprijinirea
elevilor aflati in risc de absenteism si abandon scolar.
b. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii, organizatii si alti actori comunitari in vederea derularii unor programe si activitati de prevenire a abandonului si de
sustinere a participarii scolare.
c. Implicarea parintilor si a comunitatii in activitati de informare, prevenire si interventie privind absenteismul, abandonul scolar si parasirea timpurie a scolii.
d. Promovarea in comunitate a importantei educatiei si a continudrii studiilor, precum si valorizarea exemplelor de progres, reusita si succes scolar.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. materiale, financiare realizare performanta

1. | Consolidarea colaborarii | Colaborarea cu parintii, | Cadre didactice, parinti, | Director, invatatori, | Permanent | Elevii aflati in situatie | Rapoarte;
scoala—familie— autoritatile locale si | reprezentanti ai | diriginti, profesor de risc beneficiaza de | procese-
comunitate pentru | institutiile competente | institutiilor partenere / consilier scolar masuri de sprijin; | verbale;
prevenirea absenteismului | pentru  identificarea i | resurse disponibile colaboréri realizate evidenta
si abandonului scolar sprijinirea elevilor aflati in interventiilor

situatie de risc
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Dezvoltarea Initierea si derularea unor | Personalul unitatii, Director, Pe parcursul | Parteneriate/activitati | Acorduri de
parteneriatelor pentru | parteneriate  §i  activitati | institutii si organizatii | coordonator pentru anului derulate; participarea | parteneriat;
sustinerea participdrii | comune de prevenire a | partenere /  resurse proiecte si scolar elevilor si parintilor | rapoarte  de
scolare absenteismului si | proprii $i atrase programe educative activitate
abandonului scolar
Promovarea in comunitate | Activitati de informare si | Cadre didactice, elevi, | Director, diriginti, Periodic | Activitati de | Materiale de
a importantei educatiei si | sensibilizare a parintilor si | parinti /  materiale invatatori, informare realizate; | informare;
continudrii studiilor comunitatii; promovarea | informative, resurse | coordonator pentru exemple de progres si | site/pagina
exemplelor de progres si | digitale proiecte si succes promovate unitatii;
succes scolar programe educative rapoarte  de
activitate

2. Dezvoltarea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil starii de bine, prin diversificarea activititilor curriculare si extracurriculare,

prevenirea si combaterea fenomenelor de bullying, violenta si discriminare si promovarea sanatitii emotionale a elevilor.

2.1

Optiunea curriculara:

a. Integrarea 1n activitatile curriculare si extracurriculare a unor teme si activitati privind educatia socio-emotionald, respectul reciproc, toleranta, diversitatea,
nediscriminarea si comportamentul responsabil.

b. Diversificarea activitatilor educative si extracurriculare care contribuie la dezvoltarea competentelor sociale si emotionale, a cooperarii, empatiei si
relatiilor pozitive intre elevi.
c. Organizarea unor activitati de prevenire si combatere a bullyingului, violentei, discriminarii si a altor comportamente de risc, adaptate particularitatilor de

varsta ale elevilor.

d. Valorificarea activitatilor de consiliere si dezvoltare personala pentru identificarea nevoilor elevilor, dezvoltarea capacitatii de gestionare a emotiilor si
imbunatatirea relatiilor interpersonale.
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Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Dezvoltarea Integrarea 1n activitatile | Elevi, cadre didactice /| Cadre didactice, Permanent | Activitati curriculare | Planificari;
competentelor socio- | curriculare si | materiale educationale, | invatatori, diriginti si extracurriculare | portofolii;
emotionale s a ex.tra.lcumculare a unor teme resurse digitale reah;ate; participarea rapoarte  de
comportamentelor bazate | privind educatia  socio- elevilor activitate
pe respect, tolerantd si | emotionald, respectul,
cooperare diversitatea, toleranta si
nediscriminarea
2. | Prevenirea si combaterea | Organizarea unor activitati | Elevi, cadre didactice / | Invatdtori, diriginti, | Pe parcursul | Activitati de | Rapoarte de
bullyingului, violentei si | de informare, prevenire si | materiale informative si | profesor consilier anului prevenire desfagurate; | activitate;
discriminarii SenS.lbthé.iI‘ve,‘ ada;ztat? educationale scolar, comisia scolar participarea 'elevgor; chestionare;
particularitatilor de varsta responsabila diminuarea situatiilor evidenta
ale elevilor de bullying siviolentd | |’
situatiilor
semnalate
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Promovarea starii de bine
si a sdnatatii emotionale a
elevilor

Desfagurarea activitatilor de

consiliere si  dezvoltare
personala pentru
identificarea nevoilor
elevilor, gestionarea

emotiilor si Tmbunatdtirea
relatiilor interpersonale

Elevi, cadre didactice,
profesor consilier scolar
/ materiale specifice

Profesor consilier
scolar, Tnvatatori,
diriginti

Permanent /
conform
planificarii

Participarea elevilor
la activitati;
identificate si masuri
de sprijin aplicate

nevoi

Fise de
activitate;
chestionare;
rapoarte  de
consiliere

2.2 Optiunea — resurse umane
a. Dezvoltarea competentelor personalului pentru prevenirea, identificarea, semnalarea si gestionarea situatiilor de violentd, bullying, discriminare si a altor

situatii care pot afecta siguranta si starea de bine a elevilor.

b. Consolidarea colaborarii dintre cadrele didactice, diriginti, invatatori, consilierul scolar si conducerea unitétii pentru identificarea timpurie si gestionarea
adecvata a situatiilor care afecteaza climatul scolar.

c. Organizarea unor activitdti de informare, consiliere si educatie parentald privind prevenirea violentei si bullyingului, comunicarea eficientd cu copiii si
sustinerea sanatatii emotionale a acestora.

d. Promovarea unui climat organizational bazat pe respect,

siguranta elevilor.

colaborare, comunicare pozitiva, responsabilitate si interventie prompta in situatiile care pot afecta

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. materiale, financiare realizare performanta

L. Dezvoltarea Informarea si  formarea | Personalul  unitatii / Director, Pe parcursul | Activitati de | Documente de
competentelor personalului privind | materiale  informative, responsabilii anului scolar | informare/formare formare;
personalului pentru | prevenirea, identificarea, | resurse digitale comisiilor cu realizate;  personal | procese-
prevenirea si gestionarea | semnalarea si  gestionarea atributii in participant verbale;
situatiilor care afecteaza | situatiilor de  violenta, domeniu, profesor rapoarte  de
siguranta elevilor bullying si discriminare consilier scolar activitate
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cu copiii si sustinerea starii
de bine

Consolidarea colaborarii | Colaborarea dintre cadrele | Cadre didactice, profesor Director, Permanent | Situatii de  risc | Rapoarte;
personalului pentru | didactice, profesorul | consilier scolar, invatatori, identificate si | evidenta
mentinerea unui climat | consilier scolar si | conducerea unitdtii /| diriginti, profesor gestionate; masuri de | situatiilor si a
scolar sigur si favorabil | conducerea unitdtii pentru | resurse disponibile consilier scolar interventie aplicate | masurilor
starii de bine identificarea si gestionarea aplicate

situatiilor de risc;

promovarea comunicdrii si

interventiei prompte
Dezvoltarea  colaborarii | Organizarea unor activitdti | Cadre didactice, parinti, Invatitori, Periodic Activitati realizate; | Procese-
cu parintii pentru | de informare, consiliere si | profesor consilier scolar | diriginti, profesor participarea verbale;
sustinerea sigurantei si | educatie parentald privind | / materiale informative consilier scolar parintilor chestionare;
sanatatii emotionale a | prevenirea  violentei  si rapoarte  de
elevilor bullyingului, comunicarea activitate

2.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Asigurarea si Tmbunatatirea conditiilor materiale necesare desfasurdrii activitatilor educative, de consiliere, recreative si extracurriculare destinate cresterii

starii de bine si sigurantei elevilor.
b. Asigurarea resurselor si materialelor educationale necesare activitatilor de prevenire a violentei, bullyingului si discrimindrii si de promovare a sanatatii

emotionale.

c. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de finantare, inclusiv prin proiecte, programe, sponsorizari si alte surse legale, pentru dezvoltarea unui mediu
scolar sigur, incluziv si prietenos.
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Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Asigurarea conditiilor | Amenajarea i imbunétatirea Director, Permanent/ | Spatii si  resurse | Verificarea
materiale pentru | spatiilor destinate | Personalul unititii / | administrator de | in functie de | adecvate disponibile; | bazei
dezvoltarea unui mediu | activitatilor educative, de | spatii, materiale patrimoniu, necesitdti | materiale utilizate in | materiale;
. . . .| consiliere, recreative si i responsabilii activitatile specifice | rapoarte  de
scolar sigur, incluziv si 7 ) 1| educationale, ponsat e sp poa
. . extracurriculare; asigurarea echipamente / bugetul activitatilor activitate
favorabil starii de bine - ox e
materialelor necesare | ynititii
activitatilor de prevenire si
promovare  a  sadnatatii
emotionale
2. | Atragerea si valorificarea | Identificarea si accesarea | Conducerea unitatii, | Director, Consiliul | Pe parcursul | Oportunitati de | Documente
resurselor financiare | oportunitatilor de finantare | parteneri /  resurse | de administratie, | anului scolar | finantare financiar-
pentru imbunatatirea | Prin p‘rovle‘cte,' programe, | financiare proprii  si | echipe de proiect 1dept1ﬁcate; . con.tablle;
. : sponsorizari si alte surse | atrase proiecte/demersuri proiecte;
climatului scolar ’ .
legale realizate; resurse | rapoarte

atrase, dupa caz

2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Dezvoltarea parteneriatelor cu familia, autoritatile publice locale, institutiile si organizatiile cu atributii sau expertiza in domeniul prevenirii violentei,

protectiei copilului, sanatatii si sigurantei elevilor.

b. Initierea si derularea unor proiecte si activitati comune pentru prevenirea si combaterea bullyingului, violentei, discriminarii si comportamentelor de risc.

c. Implicarea parintilor si a partenerilor comunitari in activititi de informare, constientizare si promovare a respectului, tolerantei, incluziunii, sanatatii

emotionale si comportamentelor nonviolente.
d. Promovarea In comunitate a unei culturi a sigurantei, respectului si responsabilititii comune pentru starea de bine si protectia elevilor.
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Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Consolidarea Dezvoltarea colaborarii cu | Cadre didactice, parinti, Director, Permanent | Parteneriate si | Acorduri de
parteneriatelor pentru | familia, autorititile locale, | reprezentanti ai | coordonator pentru colaboréari dezvoltate; | parteneriat;
cresterea  sigurantei si | institutiile si organizatiile cu | institutiilor partenere / proiecte si activitati comune | rapoarte  de
starii de bine a elevilor atributii in domeniul | resurse disponibile programe realizate activitate
prevenirii violentei, educative, profesor
protectiei  copilului  si consilier scolar
sanatatii
2. | Implicarea comunitatii In | Derularea unor activitati si | Elevi, cadre didactice, | Director, invatatori, | Pe parcursul | Activitati/proiecte Rapoarte;
prevenirea violentei, | proiecte comune de | parinti,  parteneri /| diriginti, profesor anului realizate; participarea | procese-
bullyingului si | informare, prevenire si | materiale informative consilier scolar scolar elevilor, périntilor si | verbale;
discriminarii constientizare, cu implicarea partenerilor materiale
parintilor si a partenerilor realizate
comunitari
3. | Promovarea in comunitate | Organizarea s$i promovarea | Personalul unitétii, elevi, Director, Periodic | Actiuni de informare | Materiale de
a unei culturi a | unor actiuni de sensibilizare | parinti, = parteneri /| coordonator pentru si promovare | promovare;
respectului, incluziunii si | privind  comportamentele | resurse informationale si proiecte si realizate; participarea | site/pagina
sigurantei nonviolente, toleranta, | digitale programe educative comunitatii unitatii;
sdndtatea emotionald  si rapoarte  de
responsabilitatea pentru activitate

protectia elevilor

3. Asigurarea accesului echitabil la educatie si consolidarea incluziunii scolare prin cresterea gradului de participare, integrare si succes scolar al
elevilor proveniti din grupuri vulnerabile si al celor cu cerinte educationale diverse.

31

Optiunea curriculara:
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1. Optiunea curriculara:

a. Adaptarea si diferentierea activititilor de predare—invatare—evaluare in raport cu particularitétile individuale, nivelul de dezvoltare, ritmul de invatare si
nevoile educationale ale elevilor.
b. Corelarea strategiilor didactice, a resurselor educationale si a modalitatilor de evaluare cu nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale si ale celor proveniti

din grupuri vulnerabile.

c. Organizarea activitatilor de sprijin, recuperare, consolidare si dezvoltare, in functie de nevoile identificate, in vederea facilitarii progresului si succesului

scolar.
d. Promovarea, prin activitati curriculare si extracurriculare, a incluziunii, diversitatii, egalitatii de sanse, nediscrimindrii si respectului pentru particularitétile
individuale.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Adaptarea procesului | Adaptarea si diferentierea | Elevi, cadre didactice / | Cadre didactice, Permanent | Activitati  didactice | Planificari;
educational la nevoile si | activitatilor de predare— | resurse si  materiale | invatatori, diriginti adaptate/diferentiate; | documente  de
particularitatile invatare—evaluare; educationale progresul  elevilor | proiectare
individuale ale elevilor utilizarea unor strategii si vizati didactica;
resurse educationale rezultate scolare
adecvate elevilor cu CES si
celor proveniti din grupuri
vulnerabile
2. | Sprijinirea progresului si | Organizarea activitdtilor de | Elevi, cadre didactice, | Cadre didactice, Conform | Participarea elevilor | Evidenta
succesului  scolar  al | sprijin, recuperare, | profesor consilier scolar | invatatori, diriginti, | nevoilor |la  activitatile de | activitatilor;
elevilor cu nevoi | consolidare si dezvoltare in | / materiale didactice profesor consilier | identificate | sprijin; imbunatatirea | rezultate
educationale diverse functie de nevoile scolar rezultatelor scolare scolare; rapoarte
identificate
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3. | Promovarea incluziunii, | Desfasurarea unor activitati | Elevi, cadre didactice /| Cadre didactice, Pe parcursul | Activititi realizate; | Portofolii;
echitdtii si respectului | curriculare si | materiale educationale | invatatori, diriginti anului participarea elevilor | rapoarte de
pentru diversitate extracurriculare privind | si resurse disponibile scolar activitate;

incluziunea, egalitatea de chestionare
sanse, nediscriminarea §i
respectarea diversitatii
3.2 Optiunea — resurse umane
a. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, al adaptarii si diferentierii demersului didactic si al sprijinirii elevilor cu cerinte
educationale diverse.
b. Consolidarea colaborarii dintre cadrele didactice, consilierul scolar, profesorii de sprijin si specialistii CJRAE, in vederea identificarii nevoilor si asigurarii
interventiilor educationale adecvate.
c. Responsabilizarea personalului pentru identificarea timpurie a barierelor de invatare, participare si integrare si pentru aplicarea masurilor de sprijin necesare.
d. Dezvoltarea colaborarii cu parintii/reprezentantii legali pentru sustinerea integrarii si progresului scolar al elevilor.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. materiale, financiare realizare performanta

1. Dezvoltarea Participarea cadrelor | Cadre didactice / resurse Director, Pe parcursul | Cadre didactice Documente de
competentelor didactice la activitati de | informationale si digitale responsabil anului scolar | participante la formare;
personalului pentru | informare  si  formare formare, cadre activitati de rapoarte  de
sustinerea educatiei | privind educatia incluziva, didactice formare/informare; | activitate
incluzive adaptarea si diferentierea competente

demersului didactic dobandite si
valorificate

19




2. Consolidarea colaborarii Colaborarea dintre cadrele | Cadre didactice, Director, cadre Permanent | Nevoi identificate; | Fise de
pentru identificarea si didactice, profesorul | specialisti / instrumente | didactice, profesor masuri de sprijin | monitorizare;
sprijinirea elevilor cu consilier scolar, profesorii | si resurse educationale consilier gcolar, stabilite si aplicate rapoarte;
nevoi educationale diverse | de sprijin si specialistii profesori de sprijin documente

CJRAE pentru identificarea specifice
nevoilor  si  stabilirea
masurilor de sprijin

3. Consolidarea colabordrii | Informarea, consilierea si | Cadre didactice, parinti, Invatitori, Periodic / ori | Parinti informati si | Procese-
cu familia pentru implicarea specialisti / materiale | diriginti, profesor de cate ori | implicati; verbale;
integrarea si progresul parintilor/reprezentantilor | informative consilier scolar este necesar | participarea acestora | evidenta
scolar al elevilor legali in sustinerea la activitatile de | Intdlnirilor;

participarii, integrarii si sprijin rapoarte
progresului elevilor

3.3 Optiunea — resurse materiale si financiare

a. Asigurarea si adaptarea resurselor materiale, didactice si digitale necesare desfasurarii unui proces educational incluziv si accesibil.

b. Asigurarea, in functie de nevoile identificate si de resursele disponibile, a conditiilor necesare participarii elevilor cu cerinte educationale speciale si a celor

proveniti din grupuri vulnerabile la activitatile scolare si extracurriculare.

c. Valorificarea programelor si masurilor de sprijin destinate elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate, in conditiile prevazute de legislatie.

d. Identificarea si atragerea de resurse financiare prin proiecte, programe, sponsorizdri si alte surse legale pentru sustinerea educatiei incluzive.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. materiale, financiare realizare performanta

1. | Asigurarea conditiilor | Adaptarea  si  utilizarea | Personalul  unitatii / Director, Permanent / | Resurse adaptate si | Verificarea

materiale necesare unui | resurselor materiale, | materiale didactice, administrator de in functie de | utilizate; conditii de | bazei

proces educational | didactice si digitale 1in | echipamente, resurse | patrimoniu, cadre necesitdti | participare asigurate | materiale;

incluziv si accesibil functie de nevoile elevilor; | digitale / bugetul unitatii didactice in raport cu nevoile | rapoarte  de
asigurarea conditiilor identificate activitate
necesare  participarii  la
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activitatile scolare si

extracurriculare
2. | Valorificarea masurilor de | Identificarea elevilor | Elevi, parinti, personalul | Director, diriginti, Conform | Elevi eligibili care | Documente
sprijin destinate elevilor | eligibili si facilitarea | unitatii / resurse invatatori, termenelor | beneficiaza de | specifice;
aflati  1n  situatii  de | accesului acestora la | financiare si materiale | compartimentele specifice | masurile de sprijin | evidenta
vulnerabilitate programele si masurile de | disponibile responsabile disponibile beneficiarilor
sprijin ~ disponibile,  in
conditiile legii
3. | Atragerea de resurse | Identificarea si valorificarea | Personalul unitatii, | Director, Consiliul | Pe parcursul | Oportunitati de | Proiecte;
pentru sustinerea educatiei | oportunitatilor de finantare | parteneri/ resurse proprii | de administratie, anului finantare identificate; | documente
incluzive prin proiecte, programe, | si atrase echipe de proiect scolar proiecte/demersuri financiar-
sponsorizari si alte surse realizate; resurse | contabile;
legale atrase, dupa caz rapoarte
3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Consolidarea colaborarii cu familia, CJRAE, autoritatile publice locale, serviciile sociale si alte institutii cu atributii in sprijinirea copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate.
b. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii si organizatii care pot contribui la facilitarea accesului, participarii, integrarii si succesului scolar al elevilor.
c. Organizarea unor activitdti de informare si sensibilizare a parintilor si comunitatii privind educatia incluziva, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea
diversitatii.
d. Implicarea familiei si a partenerilor comunitari in identificarea si diminuarea barierelor care pot afecta accesul si participarea elevilor la educatie.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Consolidarea colaborarii | Colaborarea cu familia, | Cadre didactice, parinti, | Director, invatatori, | Permanent | Situatii identificate si | Rapoarte;
cu familia si institutiile | CJRAE, autoritdtile locale, | specialisti, reprezentanti | diriginti, profesor masuri de  sprijin procese-
pentru sprijinirea elevilor | serviciile sociale si alte | ai institutiilor partenere / consilier scolar stabilite;  colaborari verbale;
institutii pentru identificarea resurse disponibile realizate

21




aflati  1n situatii de | nevoilor si  diminuarea evidenta
vulnerabilitate barierelor de acces i interventiilor
participare la educatie
2. | Dezvoltarea Initierea si derularea unor | Personalul unitatii, Director, Pe parcursul | Parteneriate si | Acorduri de
parteneriatelor pentru | parteneriate  §i  activitafi | institutii si organizatii | coordonator pentru anului activitati derulate; | parteneriat;
sustinerea incluziunii gi | comune pentru facilitarea | partenere /  resurse proiecte si scolar elevi beneficiari rapoarte  de
succesului scolar participdrii, integrarii  $i | proprii si atrase programe educative activitate
progresului elevilor
3. | Promovarea educatiei | Organizarea unor activitati | Elevi, cadre didactice, Director, cadre Periodic Activitati de | Materiale
incluzive si a egalitatii de | de informare si sensibilizare | parinti,  parteneri /| didactice, profesor informare realizate; | realizate;
sanse n comunitate privind incluziunea, | materiale informative consilier gcolar participarea parintilor | procese-
nediscriminarea, egalitatea si partenerilor verbale;
de sanse si respectarea rapoarte  de
diversitatii activitate
4. Consolidarea dimensiunii europene si interculturale a educatiei prin dezvoltarea parteneriatelor locale, nationale si internationale, promovarea
excelentei si stimularea participarii elevilor si cadrelor didactice 1a proiecte educationale si activitati de cooperare
4.10ptiunea curriculara:
a. Integrarea in activitdtile curriculare si extracurriculare a valorilor europene, interculturalitatii, diversitatii, tolerantei si cetateniei active.
b. Stimularea participarii elevilor la concursuri, proiecte, activitati educationale si schimburi de experientd, in vederea dezvoltarii competentelor si valorificarii
potentialului individual.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
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1. | Promovarea valorilor | Integrarea in activitatile | Elevi, cadre didactice /| Cadre didactice, Pe parcursul | Activitdti curriculare | Planificari;
europene si interculturale | curriculare si | materiale educationale, | invatatori, diriginti anului si extracurriculare | portofolii;
in activitatea educationala | extracurriculare a unor teme | resurse digitale scolar realizate; participarea | rapoarte  de
si activitdti privind valorile elevilor activitate
europene, diversitatea,
toleranta, interculturalitatea
sl cetatenia activa
2. | Stimularea participarii si | Participarea  elevilor la | Elevi, cadre didactice / Director, cadre Pe parcursul | Elevi participanti la | Diplome;
promovarea performantei | concursuri, proiecte, | resurse  materiale  si didactice, anului concursuri, proiecte si | certificate;
elevilor activitati educationale si | financiare disponibile coordonator pentru scolar activitati;  rezultate | portofolii;
schimburi de experientd, in proiecte si obtinute rapoarte  de
functie de oportunitatile programe educative activitate
existente
4.2 Optiunea — resurse umane
a. Incurajarea si sustinerea participarii cadrelor didactice la proiecte educationale, programe de cooperare, activititi de formare si schimburi de experienti la
nivel local, national si international.
b. Promovarea si valorizarea rezultatelor obtinute de elevi si cadre didactice in cadrul concursurilor, proiectelor si activitatilor educationale.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
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1. | Cresterea participarii | Informarea si 1ncurajarea | Cadre didactice / resurse Director, Pe parcursul | Cadre didactice | Certificate;
cadrelor  didactice la | cadrelor didactice pentru | informationale, digitale | coordonator pentru anului participante la | adeverinte;
proiecte si activitati de | participarea la  proiecte | si financiare disponibile proiecte si scolar proiecte, programe si | documente si
cooperare educationale, programe de programe educative activitati de | rapoarte de

cooperare, activitati  de cooperare/formare activitate
formare si schimburi de

experientd, la nivel local,

national si international

2. | Promovarea si valorizarea | Evidentierea si promovarea | Elevi, cadre didactice / Director, cadre Permanent | Rezultate si exemple | Diplome;
performantelor elevilor si | rezultatelor  obtinute la | resurse informationale si didactice, de bunda practica | certificate;
cadrelor didactice concursuri,  proiecte  si | digitale coordonator pentru promovate; elevi si | rapoarte; site-

activitati educationale, prin proiecte si cadre didactice | ul/pagina
mijloacele de comunicare programe educative evidentiate unitatii
ale unitatii

4.3 Optiunea — resurse materiale si financiare

a. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de finantare pentru participarea unitatii la proiecte si programe educationale nationale si europene.

b. Asigurarea resurselor materiale si logistice necesare implementarii, promovarii si disemindrii rezultatelor proiectelor si parteneriatelor educationale.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. materiale, financiare realizare performanta
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Valorificarea Identificarea oportunitatilor | Personalul  unitatii =/ Director, Pe parcursul | Oportunitati de | Cereri de
oportunitatilor de | de finantare si participarea, | resurse informationale si | coordonator pentru anului finantare identificate; | finantare;
finantare pentru | in functie de eligibilitate si | financiare disponibile proiecte si scolar proiecte/candidaturi | documente
dezvoltarea proiectelor si | oportunitate, la proiecte si programe initiate, dupa caz de proiect;
parteneriatelor programe educationale educative, echipe rapoarte
educationale nationale si europene de proiect
Asigurarea resurselor | Asigurarea, in limita | Personalul unitatii / Director, Conform | Resurse materiale si | Documente
necesare  deruldrii  si | resurselor disponibile, a | materiale, echipamente, | administrator de | calendarului | logistice  asigurate; | de  proiect;
promovarii proiectelor | materialelor, echipamentelor | resurse digitale / buget | patrimoniu, echipe | proiectelor | activitati de | materiale
educationale si suportului logistic necesar | propriu si alte surse de proiect promovare si | realizate;
implementarii, promovarii si | legale diseminare realizate | rapoarte de
disemindrii proiectelor si activitate
parteneriatelor

4.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu unitati de invatdmant, institutii, organizatii si alti parteneri, la nivel local, national si international.
b. Implicarea familiei si a comunitatii in proiecte si activititi care promoveaza valorile europene, interculturalitatea, diversitatea si cooperarea.
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cooperarca

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Dezvoltarea si | Initierea i  dezvoltarea | Personalul unitatii, elevi, Director, Pe parcursul | Parteneriate Acorduri de
consolidarea colabordrilor cu unitati de | parteneri /  resurse | coordonator pentru anului dezvoltate; activitati | parteneriat;
parteneriatelor invatamant, institutii, | materiale si financiare proiecte si scolar si proiecte comune | rapoarte de
educationale la nivel local, | organizatii si alti parteneri; | disponibile programe derulate activitate;
national si international derularea unor activitati si educative, cadre documente
proiecte comune didactice de proiect
2. | Cresterea implicarii | Implicarea  parintilor ~ si | Elevi, cadre didactice, Director, cadre Periodic/ | Activitati  realizate; | Rapoarte;
familiei si comunitatii in | partenerilor comunitari 1in | parinti,  parteneri  / didactice, conform | participarea parintilor | procese-
promovarea valorilor | proiecte si activitati privind | resurse disponibile coordonator pentru | calendarului | si a  partenerilor | verbale;
europene si interculturale | interculturalitatea, proiecte si activitatilor | comunitari materiale
diversitatea, toleranta si programe educative realizate

Director, Prof. Claudia ILIESCU
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