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I.

INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de

comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul

secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2024 — 01.09.2025. Activitatea s-a desfasurat in baza

prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe

compartimente, comisii si catedre, urmarind In principal urméatoarele obiective:

1.

CURRICULUM

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

Cunoagterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdtii democratice si a economiei de piata;

Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile
specifice ale elevilor i comunitatii locale;

Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

MANAGEMENT SCOLAR

Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

Elaborarea planului de activitati;

Monitorizarea utilizarii resurselor In vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

. RESURSE UMANE

Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de

munca si Intocmirea figelor de post) si de salarizare;




+ Cresterea calitdtii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

» Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate In derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;

» Organizarea de activitafi in colaborare cu comunitatea locala;

» Organizarea de activitafi extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

» Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunititirea comunicarii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmadrind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din
Scoala Gimnaziald, Comuna Magurele a urmat liniile directoare ale unei unitati de invatamant
moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in evaludri, In implicarea

in diverse activitati, in imbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoala
deschisd schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul
unitatii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeazd in primul rand dimensiunea umana,

valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor




strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.
In interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:
- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personald si sociala;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazd dezvoltarea
spirituald, moralad si culturald a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietili ca cetdtean european, care a invdtat sd coopereze, s comunice, sa
participe, sa actioneze, sd respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale, Comuna Magurele a fost
proiectata si realizata in deplina concordanta cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat
prolific actului educational de tinutd superioara. Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea
unei egalitati de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din
medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecdrui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregdtirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor Invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notdrii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul
educational este Inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invatamant si a programelor la formele de
invatdmant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura

cognitiva si cea formativ-educativa.




- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor de referintd ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitdti superioare a comunicdrii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificdri ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedura, de timp etc.);

- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE

PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent
semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceastd unitate existd o slaba
implicare si o comunicare deficitara acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de culturda
sociald, civicd, scolara. O alta problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia
alarmanta la translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar indreptindu-si atentia catre
colegii nationale. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare dintre
cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este
fructificata la gimnaziu.

REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSIT DE AN SCOLAR

Statistic, din cei 260 elevi inscrisi la Tnceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul
anului scolar au ramasi nscrisi 252 elevi, 12 fiind plecati si fiind veniti, au promovat 243 elevi,
ceea ce reprezintd un procent foarte bun.

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea n ultimii 3 ani scolari este

urmatoarea:
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Numar de elevi inscrisi 273 264 252
Numar de elevi promgva‘;i 268 255 243
TOTAL SCOALA 08.16% o T




Clasa Promovabilitate Promovabilitate Promovabilitate
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Clasa preg. 100% 100% 100%
Clasa 1 100% 100% 100%
Clasa a Il-a 100% 91,66% 84,37%
Clasa a III-a 100% 92% 95,83%
ClasaalV-a 100% 100% 100%
TOTAL PRIMAR 100% 97,31% 95,38%
Clasa V 100% 91,17% 100%
Clasa VI 96.66% 86,95% 100%
Clasa VII 91.17% 93,54% 90,47%
Clasa VIII 97.14% 96,77% 96,66%
TOTAL 92,43% 97,54%
GIMNAZIU 95,86%
TOTAL SCOALA 97.93% 96,59% 96,42%
9

Se constata o crestere a promovabilitatii, pe parcursul celor 3 ani, la ciclul primar, iar

la ciclul gimnazial o crestere urmaté de o scadere.

SITUATIA SCOLARA IN ANUL SCOLAR 2024-2025, RAPORTATA LA MEDII:

CICLUL PRIMAR
Clasa PROMOVATI Corigenti Sit.
neincheiata
Total cu medii
(S) (B) (FB)
preg. 21 2 19 - -

I 31 3 28 - -
all-a 27 10 17 - -
alll-a 23 0 13 10 - -
alV-a 22 0 9 13 - -

TOTAL | 124 37 (29,83%) 87 (70,17%) (cern%) (coeree%)
CICLUL GIMNAZIAL
Clasa PROMOVATI Corigenti Sit.
Total neincheiata
cu medii /abandon
5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 /repetent
aV-a 30 0 7 8 15 7 0




a Vl-a 29 1 8 6 14 5 0

a Vll-a 16 0 5 3 8 3 2
a VIlI-a 26 0 4 8 14 3 1
TOTAL (82,17081. v 1(1%) | 24 (23,76%) | 25 (24,75%) | 51 (50,49%) | 18 (17,82% | 3(2,97%)

Prin comparatie, situatia privind repetentia si abandonul scolar in ultimii 3 ani scolari este

urmatoarea:
Clasa 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Repetenti situatie scolara 5 13 9
PROCENT 95,86% 96,59% 96,42%
Repetenti prin abandon 0 0 0
PROCENT 0 0 0
Total procent repetentie 95.86% 96,95% 96,42%

Se constata cd in cei 3 ani numarul elevilor repenti este aproximativ acelasi.
Abandonul scolar si nescolarizarea sunt fenomene care au aparut si In unitatea noastra
in ultimul an scolar din cauza unor factori obiectivi:
- familii dezorganizate, fara venit sau cu venituri foarte mici;
- folosirea copiilor la diverse munci;
- refuzul unor parinti de a-si scolariza copiii.

Prin comparatie, situatia privind numarul absentelor in ultimii 3 ani scolari este

urmatoarea:
An scolar Nr. Nr. total de | Nr. absente Nr. absente
elevi absente motivate nemotivate
2022-2023 273 6830 2922 3908
2023-2024 264 6020 3432 2588
2024-2025 252 7144 4796 2348

Se constata o scadere constantd a numarului de absente realizate de elevi.

— NOTE LA PURTARE

Clasa
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Sub7 | Intre7-9 | 10 (FB) | Sub7 | Intre 7- | 10 (FB) | Sub 7 | Intre 7-9 | 10 (FB)
@D (S,B) @D 9 (S.B) @D (S,B)
Cls. Preg. 28 32 - - 21
I 4 21 30 - - 31
11 24 2 22 - - 32
111 40 23 - 1 23
vV 1 34 36 - - 22




Total primar 5 147 2 143 - 1 129
\Y% 2 20 2 32 - - 37
VI 1 29 3 20 - 6 28
VI 3 31 1 2 28 - 3 18
VIII 1 34 1 1 29 1 - 29
Total 4 3 114 2 8 109 1 9 112
gimnaziu
Total scoala | 4 8 261 2 10 252 1 10 241
Procent 1,46% 2,94% 95,60% | 0,75% | 3,79% | 95,45 0,40 3,96% 95,63%
% %
— REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2024
Disciplina Elevi Elevi | Cunote <5 | Cu note >5 Procent de
inscrisi prezenti promovabilitate
Limba si literatura romana
23 23 2 21 91,30%
Matematica
23 23 3 20 86,95%

Rezultate Evaluarea Nationala:23 elevi inscrisi, 22 elevi au obtinut media peste 5.

Procentul de promovabilitate de 95,65% este mare, datorat faptului ca elevii au o gandire

logica, insusindu-si calculul simplu matematic si notiunile elementare din gramatica limbii

romane, iar timpul petrecut la orele de la clasa si pregatirea suplimnetara cu profesorul in afara

orelor de curs suplineste munca individuala pe care ar trebui sa o aiba orice elev in cazul in

care se doreste un progres.

Simularile date, doud la numar au aratat situatia reald a elevilor si ne-a determinat sa

intensificam orele de lucru suplimentar la matematica i limba roména.

Media la Evaluarea Nationald 2025 a fost 7,47.

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea, pe discipline, in ultimii 3 ani scolari

este urmatoarea:

Disciplina An scolar Candidati Candidati Procent
prezenti promovati promovabilitate

Limba si 2022-2023 26 24 92,30%

literatura romand | s 074 23 21 91,30%
2024-2025 26 26 100%

Matematica 2022-2023 26 22 84,61%

2023-2024 23 20 86,95%

2024-2025 26 21 80,76%




Intre 2022 — 2025 au fost inregistrate urmatorele rezultate ale elevilor claselor a VIII-
a in urma sustinerii examenului de Evaluare Nationala, in vederea admiterii in invatamantul
liceal/prefesional.

Anscolar | 20222023 | 2023-2024 | 20242025 | ot elev;/ol\;:dla 2022-
Procent
bilitat
promovabilitate | oo /o, 89.12% 90.38% 89.31%
Evaluare
Nationala

Gradul de integrare a absolventilor in licee si in scolile profesionale:

An scolar 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Procent de integrare 100% 100% 100%

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare §i recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in
portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigingilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele
aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului
Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate Tn mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitati de invatare. Metodele tradifionale sunt imbinate cu metode moderne de predare
invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin
descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a
creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de
educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice

de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.




ANALIZA S.W.O.T .

PUNCTE TARI

*

*

Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ.

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante
cu elevii.

Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare.

Participarea elevilor la concursuri scolare.

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.

Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente in scoala.

Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati.

Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sus{inutd a unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE

*

Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte
educationale interdisciplinare.

Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de
formare continua.

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a scolii.

Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru Invatatura.

Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare

extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor scolii.

* Qferta de formare a C.C.D.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

AMENINTARI

* Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice.

* Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri

sau plecati In strainatate).

* Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.

A. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

In anul scolar 2024-2025, procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa didactica

formata din 31 cadre didactice.




Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai scolii 22

Detasati din alte unitati -

Suplinitori calificati 9

Suplinitori necalificati -

Personal didactic asociat/pensionari -
TOTAL 31

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat
Gradul I 17
Gradul 11 3
Definitivat 4
Fara grad 7
TOTAL 31

CENTRALIZATOR PRIVIND ACUMULAREA DE CREDITE
PROFESIONALE TRANSFERABILE IN ULTIMII 5 ANI SCOLARI

INVATAMANT PRESCOLAR
Nr.crt. | Nume si prenume Cincinal CPT /ECTS
1. Paraschiv Mihaela 2024 - 2029 28 CPT ( Activ Digital )
2. Opera Veronica 2023 - 2028 8 CPT
28 CPT ( Activ Digital )
3. | Mihai Georgeta 2022 - 2027 8 CPT
28 CPT ( Activ Digital )
4. | Dragomir Georgiana 2025 - 2030 0

INVATAMANT PRIMAR

Nr. Nume si prenume Cincinal CPT /ECTS

Crt.
1. | Dumitru Bianca 2022 - 2027 0
2. | Niticu Otilia 2024 - 2029 30 CPT ( Digitrend )
3. | Manache Mariana 2025 -2030 0

Ilona
4. | Ciulea Daniela Fara 30 CPT ( Digitrend )
Definitivat




5. | Dobre Aurelia 2021 - 2026 30 CPT
28 CPT ( Activ Digital )
6. | Aldescu Petruta 2025 -2030 0
INVATAMANT GIMNAZIAL
Nr.crt. | Nume si Disciplina Cincinal CPT /ECTS
prenume
1. Iliescu Claudia ISTORIE 2022 -2027 | 42 CPT +28 CPT ( Activ
Digital )
2. Arsenie Elena LIMBA 2021-2026 | 135CPT +30 CPT
Camelia ROMANA (Digitrend)
3. Avidani Lavinia | LIMBA 2021 -2026 | 30 CPT +30 CPT (Digitrend)
ROMANA
4. Dinu Camelia LIMBA 2017 -2026 | 100 CPT
ENGLEZA
5. Pahontu Ana LIMBA 2023 -2028 | 42 CPT +28 CPT ( Activ
Maria FRANCEZA Digital )
6. Cojocaru Liliana | MATEMATICA | - - Lipsa documente
7. Constantin CHIMIE - - Lipsa documente
Mihaela
8. Chirobocea RELIGIE 2025-2030 |0
Nicolae
9. Citilin Lavinia | EDUCATIE 2025-2030 |0
FIZICA
10. Tigoianu Lucian | GEOGRAFIE 2023 -2028 | 30 CPT ( Digitrend )

RAPORTUL ANUAL — COMISIA PENTRU CURRICULUM

Comisia pentru curriculum are urmétoarea componenta:

L Comisia pentru educatie timpurie.

IL. Comisia pentru invatdmantul primar.
II1. Comisia Matematica si stiinte.

IV.  Comisia Umanista.

I. COMISIA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE:

Catedra de Educatie Timpurie, la nivelul Scolii Gimnaziale, comuna Magurele, a avut in

anul scolar 2024-2025 urmatoarea componenta:

GRADINITA "MICUL PRINT” MAGURELE

- ed. Mistorica Ancuta Florentina/ grad didactic II (septembrie 2024-februarie 2025)- grupa

mica (13 copii)

-ed. Bijinaru Geanina/ grad definitiv (Martie —August 2025) - grupa mica (13 copii)
- ed. Paraschiv Mihaela /grad didactic I - grupa mijlocie (16 copii)
- ed. Oprea Ileana Veronica /gradul didactic I - grupa mare (17 copii)




GRADINITA COADA MALULUI
- ed. Mihai Georgeta/grad definitiv— grupa combinata ( 17 copii)

A. Managementul ariei curriculare
1.Existenta, structura §i continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare
Pe parcursul anului scolar 2024-2025, catedra de Educatie Timpurie, si-a propus
urmatoarele obiective:
» asigurarea calitafii actului educational intocmirea planificarilor calendaristice si
semestriale;
* parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-
participative;
» organizarea de activitd{i extracurriculare;
* participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea
accesului la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta;
» perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;
* conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii,
teste;
* colaborarea scoald-familie.

Proiectarea activitatii la nivelul Tnvatamantului prescolar s-a realizat prin dezvoltarea
de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si
transcurriculare a confinuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile
reglementari elaborate de MEN, precum si de recomandarile primite din partea inspectorului
de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplinad de Invatimant, conform
planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare.

S-au intreprins activitdti de observare a prescolarilor, discutii cu pdrintii, vizite la
domiciliul copiilor, copiii au fost implicati in situafii evaluative centrate pe obiectivele
curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de
invatare si adaptare.

In lectiile desfasurate la grupa, educatoarele au aplicat tehnici de implicare individuala
sau in grup a copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea
efectivd a tuturor prescolarilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de
cooperare, de sprijin i colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Fiecare educatoare a elaborat teste de evaluare initiala, formativa si sumativa. In urma
evaluarilor s-a constatat ca prescolarii detin cunostintele prevazute de programa prescolara si
dau dovada de receptivitate.

Au fost sustinute activitdti demonstrative in cadrul Comisiei pentru Curriculum,
sustinute de d.na educ. Paraschiv Mihaela.

ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogica
s-a centrat in egald masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante asigurandu-se prin
utilizarea preponderentd a metodelor interactive, participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele copiilor.

Toate grupele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziua
Educatiei, Festivalul Fructelor de Toamna, Ziua Nationala a Romaniei, Nasterea Domnului, 24
lanuarie, Targul de Martisoare, Ziua mamei, fiecare educatoare organizand activitati in maniera
proprie, conform graficului activitatilor extrascolare stabilit la inceputul anului scolar 2024-
2025.

Pentru eficienta muncii educative cu copiii, colaboram si cu alti parteneri educationali
ca de exemplu:

Parteneriat cu Teatrul Trilby Ploiesti




Spectacole de teatru -Octombrie 2024 / Noiembrie 2024/-Februarie 2025 /Martie 2025/ Mai
2025/ Iunie 2025
Parteneriat cu Editura Arabela
-Proiect educational ,,Dezvoltarea personalitatii prescolarilor prin activitatile extrascolare —Din
suflet, pentru Mama” —februarie 2025
Parteneriat cu Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului” Magurele
-Septembrie 2024 ,,Educatia prin credinta”
-Octombrie 2024 “Invitim si daruim”
-Decembrie 2024 ,,0 ce veste minunata”
-Aprilie 2025 “Sfanta Impartisanie”

Parteneriat cu d.na prof. Catilin Lavinia - "Ora emotiilor” — sustinuta saptamanal

cu copiii fiecarei grupe din gradinita pe baza de voluntariat.
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE :
Activitdtile propuse s-au desfasurat de catre toate educatoarele

-Octombrie 2024 - Ziua Educatiei

-Teatru de papusi

-Noiembrie 2024 — Festivalul Toamnei

-”Parada costumelor populare” — activitate Ziua Romaniei

-Decembrie 2024 - Teatru de papusi
- 7 Colinde, colinde” — activitate in parteneriat cu parintii
-lanuarie 2025— , Eminescu —marele poet”

- 724 Tanuarie — Mica Unire prin ochi de copil”

-Februarie 2025— >Ziua Internationala a Cititului Impreuna”- ZICI 2025

-Teatru papusi
-Martie 2025— Targul de Martisor - activitate In parteneriat cu parintii
-,,Ziua Mamei” atelier de creatie - activitate in parteneriat cu parintii
- Teatru de papusi
-Aprilie 2025 — Teatru de papusi
-Vizita Biserica — ”Sfanta Impartisanie” — activitate in parteneriat cu
parintii si preotul paroh Oprea lon
- Mai 2025 — "Micii ecologisti” — actiune de voluntariat
-teatru de papusi
-lunie 2025 — ”Draga-mi esti copildrie” — activitate in parteneriat cu consiliul local
Magurele
-Targul ”Cufarul Dorintelor” - expozitie cu vanzare
- ”La revedere, draga gradinita” — petrecere surpriza

Programele educationale “Scoala Altfel” si ”Sdptaméana Verde”, s-au desfasurat




conform prioadelor stabilite la nivelul unitatii scolare, cu respectarea graficului de activitati,

realizat la nivelul catedrei de Educatie Timpurie.

MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PROFESIONALE
Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continua/perfectionare

Toate educatoarele au participat in luna noiembrie 2024 la Cercul Pedagogic al Educatoarelor,
nr 22/23, Valea Teleajenului, la Gradinita Schiulesti, respectiv Gradinita Maneciu Ungureni. in
Martie 2025 au participat la cercurile pedagogice de la Gradinita Starchiojd si G.P.P. nr 1
Vilenii de Munte.

Toate educatoarele au participat la simpozionul revistei “Esential in educatie”, in parteneriat
cu Editura Arabela, cu tema “Dezvoltarea personalitatii prescolarilor prin activitatile
extragcolare —din suflet pentru Mama” —februarie 2025 .

Toate educatoarele au participat la cursul de formare furnizat de CCD Maramures, sustinut prin
PNNR, Activ Digital in Scoala ta — pedagogie digitala.

Functionarea sistemului de comunicare intern/extern (intdlniri de lucru, relatia educatoare-
educatoare, relatia educatoare-invatdtor, educatoare-echipa manageriald, comunicarea din
cadrul catedrei).

Relatiile cadru didactic- prescolar:

-relatiile se bazeazd pe respect reciproc, conduitd civilizata, colaborare si
intelegere,afectivitate

-prescolarii  sunt incurajati in dorinfa de autodepasire, atitudine pozitiva fata de
activitate.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la activitati si disciplina s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si educatoare. Activitatile de consiliere s-au desfasurat conform
graficului intocmit de fiecare educatoare in parte. Activitdtile in parteneriat cu parintii au fost
de un real succes.

In cadrul comisiei metodice a educatoarelor colaborarea a fost eficientd, impartasindu-
ne reciproc din experienta didacticd. Aceastd colaborare s-a concretizat in asistente si
interasistente reciproce, indrumarea in completarea documentelor scolare si a portofoliului
personal.

A fost promovata egalitatea de sanse intre tofi membrii comisiei, realizandu-se o
comunicare si o colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice. In fiecare zi de miercuri,
intre orele 13.00-16.00, educatoarele s-au intalnit in cadrul intalnirii metodice saptamanale,
pentru discutii si pentru abordarea de teme specifice si actuale din educatia timpurie.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala Tmpreuna cu
care au fost organizate activitati extracurriculare.

Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatimdnt si auxiliarelor
curriculare

S-au valorificat spatiile de invatare, realizandu-se accesibilitatea grupurilor de copii la
resursele de joc si invatare.

Fiecare educatoare a utilizat la grupa mijloacele electronice de invatdmant. Au fost
elaborate o multitudine de fise de lucru si fise de evaluare.

B. Eficacitatea educationala

1. Proiectarea si promovarea ofertei CDS ( disc. optionale, proiectare §i promovare)
In acest an scolar nu s-au desfasurat activitati optionale in gradinita.

2. Sistemul de evaluare

a. Strategii/criterii de evaluare utilizate

Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de
performante a continuturilor activitatilor, performante masurate periodic in conformitate cu
metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative,
confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect
obiectivat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele




prescolarilor.

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de Invatare, permitand copiilor
familiarizarea cu diferite activititi de evaluare, incurajandu-i sd-si asume responsabilitatea
pentru propriul proces de invatamant.

Evaluarea a fost ganditd intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cat mai
autentica asupra a tot ceea ce au asimilat prescolarii, asupra capacitatilor si realizarilor lor.
Criteriile evaluarii au fost raportate la standardele de performanta ale sfarsitului de an scolar.

Evaluarea sumativd a cuprins forme variate care au permis informarea copiilor in
legatura cu progresul realizat.

C. Managementul calitatii
1. Optimizarea asigurdrii calitatii prestatiei didactice, (compararea fiselor de evaluare a
cadrelor didactice, intdlniri de lucru)

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o gradinita sa fie eficienta,
este necesar ca prescolarii, educatoarele si parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea
comund, iar activitatea didactica sa fie mai mult centrata pe instruire-formare si curriculum.

Evidentiem consecventa educatoarelor in promovarea s§i practicarea unei educatii
centrate pe copil si pe dezvoltarea globala a acestuia in contextul interactiunii cu mediul natural
si social.

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunitatire a calitatii activitatilor
didactice.

2. Optimizarea strategiilor de evaluare

-s-a stabilizat un sistem de apreciere si stimulente pentru prescolari;

-s-a urmadrit o evaluare corecta pentru dezvoltarea copiilor;

S-a constatat ca educatoarele stapanesc continuturile stiintifice proprii activitati
predate, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varsta si
pregatire ale grupelor, demersul didactic fiind bine conceput.

Fiecare educatoare a urmarit urmatoarele criterii in elaborarea proiectarii zilnice a
activitatii online:

— proiectarea activitatilor suport pentru invatarea In mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica;
— utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor
de invatare pe platforme educationale;
— organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si online;
— utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;— realizarea si aplicarea
unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea
de feedback fiecarui elev;

De asemenea, in “Fisa cadru a postului — cadru didactic din invatdmantul preuniversitar”
au fost introduse aceste criterii: proiectarea activitatilor-suport pentru invétarea in mediul
online si proiectare a instrumentelor de evaluare aplicabile online.

II. COMISIA PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR:

MANAGEMENTUL COMISIEI METODICE

Comisia metodicd a invatatorilor a fost formatda din 5 cadre didactice titulare si 2 cadre
didactice suplinitoare, 4 cu gradul didactic I.

Pe parcursul anului scolar 2023 -2024 , comisia metodica a invatatorilor si— a propus
urmatoarele obiective:

* Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si
semestriale);

» Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare ; utilizarea de strategii active-
participative;
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* Organizarea de activitati extracurriculare;

* Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experient;

* Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

* Conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;

* Colaborarea scoala-familie.

Planificarea si proiectarea unitatilor de Tnvatare s -au facut tindndu-se cont de precizdrile facute
in ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare. Schemele
orare sunt bine intocmite respectand caracteristicele colectivului de elevi cu care se lucreaza si
reflectand nevoile clasei.

In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de invatare
in parte facandu-se posibild o evaluare eficientd la perioade scurte de timp si stabilirea unui
plan remedial daca este cazul.

Planificarea este personalizata si reflecta specificul clasei la care se lucreaza tinandu —se cont
de caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic in conformitate cu ceea ce si-au planificat,
aplicandu-se metode si procedee activ-participative, la fiecare disciplind de Invatdmant,
conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare. Proiectarea didactica la
nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si dependente care exista
intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si
evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului primar. S-a incercat
relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina
de Invatdmant pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire sa fie centrata pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul Invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, este necesar sa se regandeasca demersul didactic astfel
incat cadrele didactice sd adopte strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera
condifii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii,
inventivitatii, conducand la formarea
unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice. Trebuie folosita la intreaga
capacitate baza de mijloace didactice existente 1n scoala.

Analizand activitatile desfasurate la clasa in cadrul comisiei metodice si in urma observatiilor
facute in cadrul orelor de asistenta efectuate de responsabilul comisiei , se constata urmatoarele
aspecte:
= Pregitire bunad si foarte buna din punct de vedere stiintific si metodic pentru activitate
= Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in planificarea
calendaristica si in proiectarea unitatii de invatare
» in cele mai multe cazuri existd corelatie Intre tema lectiei, obiective, sarcini de
invatare si strategii didactice folosite
= In majoritatea cazurilor sarcinile de invitare sunt diverse permitind elevilor sa aplice
in contexte cat mai variate ceea ce elevii au Tnvatat
= Sunt integrati In activitate toti elevii din clasa
= Se Tmbina activitatea directa cu cea independentd manifestandu -se preocupare pentru
exersarea depinderilor de munca independenta .
= Preocupare pentru realizarea feed -back-ului si autoregalarea activitatii in functie de
informatiile primite
= Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului (in special la clasele a [l a si a

IV a), insistandu-se pe activitatea in echipa si exersarea depinderilor de comunicare in

situatii diverse




= Pe tot parcursul activitatii se folosesc instrumente diferite de evaluare: observarea
comportamentului elevilor, evaluarea prin fise de munca independenta, evaluarea
orala, evaluare scrisa la tabla, analiza produselor activitatii elevilor, portofoliul etc.

= Se integreaza in lectie material didactic confectionat dar si material didactic din
scoald

= Unele colege, in lectiile desfasurate la clasa, au aplicat tehnici de implicare
individuala sau in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus
la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind
capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire i asumare de sarcini, de
lucru 1n echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei.

= Fiecare invatator a elaborat teste de evaluare nsotite de descriptorii de performanta pe
trei nivele: FB, B si S. In urma evaludrilor s -a constatat ca elevii detin cunostintele
prevazute de programa scolara pentru acest moment si dau dovada de receptivitate in
ceea ce priveste invatarea.

ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

Activitdtile extracurriculare desfasurate au fost in legaturd cu marcarea unor evenimente
importante cum ar fi:

,» Festivalul toamnei”- toate clasele primare;

,Magurele pe bicicletd — clasele primare;

1 Decembrie — Mandru ca sunt roman! clasele primare;

,»Sa ne amintim de Eminescu — toate clasele primare;

Ziua Internationala a cititului impreuna — activitati clasele primare;
STOP Bulling-ului in clasa mea! — clasele primare;

Martisorul — expozitie de martisoare /clasele primare;

,,Pastele la romani.”- Ateliere de creatie / clasele primare

e Excursii scolare- clasele primare
- Fabrica de globulete;
- Ferma de la Coadai;
- Curtea de Arges;
- Teatru

PARTENERIATE:

1. Parteneriat Scoald- Familie- ,,impreuna, pentru copiii nostri!” — Prof. inv. primar
Vadan Elena Mirela;

2. Parteneriat cu Filarmonica Ploiesti - Prof. inv. primar Vadan Elena Mirela;

3. Proiect Educational de Voluntariat si Incluziune sociala ,,Imparte- Educa- Doneaza”
— Prof. inv. primar Niticu Otilia Ana;




4. Grup Edutorial Edu ( SC Edu Soft Marketing SRL si Asociatia Educrates - Prof. inv.
primar Niticu Otilia Ana;

5. Parteneriat Scoalad — Politie - Prof. inv. Primar Dobre Georgeta Aurelia.
CURSURI DE PERFECTIONARE:

1. Educatie prin sah - Prof. inv. primar Niticu Otilia Ana

CONCURSURI SCOLARE:

La nivelul claselor evaluarea cunostintelor se poate masura si prin numarul mare de elevi
inscrisi la concursuri. Astfel elevii claselor primare au participat la urmatoarele concursuri:

Concursul International Formidabilii,
Concursul International Luminamath,
Concursul International Discovery,

Concursul International Upper School kids,
Concursul National Amintiri din Copildrie,
Concursul National Micii Olimpici,

Concursul International Cangurul ,

Concursul National Super Elev

Concursul National Gazeta Matematica,
Concursul National Comper,

Concursul Regional Sa stiu sa aplic matematica!
Concursul Regional Cele mai frumoase versuri,
Concursul Regional A venit primadvara pe meleagurile noastre.

Elevii participanti au obtinut numerose premii I, II, III si Mentiuni.

Toti Invatatorii au participat la activitatile cercurilor pedagogice.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura s-a mentinut pe toata perioada o relatie
permanenta Intre parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si echipa manageriala.

MANAGEMENTUL _CALITATII

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, aceasta trebuie sa fie mai mult centrata pe
instruire -formare si curriculum. Evidentiem consecventa invatatorilor in abordarea centrata pe
obtinerea de performante a continuturilor 1nvatarii, performante masurate periodic in
conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive,
formative i sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic comparativ cu anii
scolari precedenti, aspect obiectivat n achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si
comportamentele elevilor.




Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunititire a calitatii activitatilor
didactice.In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent mai mare pe invatarea in clasa, s-
a creat un climat favorabil Tnvatarii , elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul lor,
s —au stimulat elevii pentru a reusi, s-au desfasurat activitati extracuriculare care sa largeasca
interesul elevilor in sensul construirii de relatii bune in gcoald, s-a incercat si realizat in unele
cazuri modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al dascalilor-s-a accentuat
respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca.

S-a creat un climat favorabil Invatarii ,elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul
lor; stimularea elevilor pentru a reusi ,s-au desfasurat activitdti extracurriculare care sa
largeasca interesul elevilor in sensul construirii de relatii bune 1n scoala.

ANALIZA SWOT
Puncte tari
- participare activa la viata scolii si cresterea prestigiului scolii;
- CDS — elaborat in conformitate cu cerintele si aspiratiile elevilor;
- alegerea unor forme placute si flexibile de desfasurare a activitatilor;
- colaborarea in intocmirea documentelor scolare, a demersurilor didactice;
- existenta bibliotecii scolii, a cabinetelor multimedia / informatica;
- emulatie i competitie in pregatirea elevilor pentru concursuri de creatie $i cunoastere;
- relatiile interumane bazate pe respect;
- coeziune afectiva Intre colegi;
- placerea de a colabora cu parintii elevilor, profesorii;
- autoperfectionarea
Puncte slabe
- aspecte sporadice de absenteism si comportament violent verbal, fizic al elevilor;
- interes scazut pentru publicarea de articole in revistele de specialitate sau pe site-urile cadrelor
didactice;
- inconsecventad in mentinerea actualizata a portofoliului invatatorului;
- relatie deficitard intre elevi-invatator si invatator —parinti la unele clase

III. COMISIA MATEMATICA SI STIINTE:
Membri:
- prof. Cojocaru Elena (matematica), prof. Dogan Marina (matematicd),
- prof. Harris Mihaela (fizica),
- prof. Chiva Ionela (biologie),
- prof. Danciu Lelia (educatie tehnologicd),
- prof. prof. Constantinescu Carmen ( informatica si TIC),

- prof. Catalin Lavinia (educatie fizica si sport)

Atributiile comisiei:
- elaboreaza programe de activitdti pe module si anuale;
- consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor pe discipline;
- elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

- analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;




- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea clevilor;

- organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

- organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu CES;

- organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examenul de Evaluare
Nationala la clasa a VI-a;

- elaboreaza planul managerial propriu;

- propune oferta de optionale in cadrul CDS;

- propune activitati metodice comune, intra si interdisciplinare;

- elaboreaza informari asupra activitatii comisiei si le prezinta in cadrul Consiliului
profesoral;

- intocmeste raportul de activitate si-1 inainteaza directorului scolii, la termenul cerut.

1. Domeniul CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Ordinea de zi a intrunirilor Comisiei metodice din lunile septembrie i decembrie a vizat:
a. prezentarea raportului de activitate pe anul scolar trecut;
b. tematica activitatilor Comisiei, In concordantd cu obiectivele propuse de directorul scolii in
planul managerial al unitatii scolare;
c. elaborarea planului managerial al Comisiei;
d. plan de masuri remediale la disciplinele de examen si nu numai;
e. stabilirea unui orar pentru consultatii/ pregétire la clasa a VI-a si a VIlI-a;
f.propuneri de activitati pe anul scolar in curs;
g. analiza testelor initiale la disciplinele matematica, fizica, chimie, biologie, educatie
tehnologica, informatica si TIC;

Ordinea de zi a intrunirilor Comisiei metodice din lunile februarie, martie, mai, a urmarit:
a. monitorizarea parcurgerii programelor scolare la clasa;
b. notarea ritmica;
c. pregatirea elevilor pentru EN clasa a 6-a, dar si pentru simularea EN (judeteana si nationald)
la clasa a 8-a;
d. dezbatere oferta de optionale: analiza de nevoi, ofertare, intocmire de programe;
e. analiza rezultatelor la simularea EN clasa a 8-a la matematica: puncte tari, puncte slabe,
masuri ameliorative;
- responsabilul Comisiei a intocmit un grafic de asistente si interasistente care a fost adus la
cunostinta membrilor comisiei si afisat la loc vizibil;
- membrilor Comisiei le-au fost aduse la cunostinta si responsabilitétile pe care le au in cadrul

Comisiel.




2. Domeniul EFICACITATEA EDUCATIONALA

- documentele de planificare calendaristica si pe unitéti de invatare, pe discipline de studiu ale
cadrelor didactice au fost predate responsabilului de comisie la termenul solicitat;

- la nivelul Comisiei au fost supuse spre ofertare si alegere de catre elevi si parinti optionalele
pentru anul scolar 2025-2026;

- membrii comisiei au utilizat cu eficientd si regularitate baza tehnico — materiald a scolii, in
special cea aflata in laboratorul de chimie/ fizicd/ biologie si cabinetul de informatica;

- au fost administrate si comentate testele initiale;

- doamna profesor Constantin Mihaela a sustinut activitatea metodica ,,Povestile chimiei,, in
cadrul cercului pedagogic nr. 3 al profesorilor de chimie de pe valea Teleajenului -22.05 2025;
- au participat in acest an scolar, la urmditoarele cursuri de formare: ,,Activ Digital,,
si ,,Jaromania,,- doamna Constantinescu Carmen, ,,Digitrend,,- doamna Dogan Marina;

- doamna profesoard Dogan Marina a sustinut in cadrul comisiei metodice lectia de

matematica ,,Medianele unui triunghi,, la clasa a VI-a.
3. Domeniul MANAGEMENTUL CALITATII

- doamnele profesoare Cojocaru Liliana si Dogan Marina au intocmit planuri remediale la
disciplina matematica (urmare a rezultatelor obtinute la simularea examenului de EN clasa a
VIII a), clasele a VIII-a A,B:

- doamna profesoara Constantin Mihaela a participat la ore de pregatire suplimentara in

vederea EN la clasa a VI a- cls VI A, VI B.

Analiza SWOT a activitatii

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- aplicarea testelor initiale la disciplinele de | - unele intarzieri in predarea de rapoarte,

examen, dar si la alte discipline; statistici, materiale solicitate membrilor

- comunicare eficienta intre membrii | Comisiei;

comisiei;

- documentele de planificare didactica a
procesului instructiv-educativ ale cadrelor
didactice au fost predate in termenul solicitat
de catre marea majoritate a membrilor
comisiei;

la orele de curs

- utilizarea cu eficienta

(predare-invatare-evaluare) a mijloacelor

- indisciplina la ore a elevilor, multe dintre
conflicte fiind generate de situatia de acasa
a copiilor, iar efectul il constituie
continuarea in sala de clasd a problemelor;
- activitatile didactice la clasele a VI a s-au
desfasurat cu mare greutate, deoarece
nivelul de pregétire si particularitatile de
varstd ale elevilor sunt foarte diferite;

- lipsa motivatiei de invétare a elevilor;




TIC: calculatoare, tabla SMART, platforme

educationale

- lipsa echipamentului unora dintre elevi,

adecvat orelor de educatie fizica si sport.

OPORTUNITATI

- promovarea elevilor 1n revista scolii, pe
site-ul scolii

-participarea la concursuri, prin trupa de
teatru a scolii si echipa de fotbal baieti

- colaborare eficientd cu ISJ, CCD pentru
identificarea nevoilor de formare si

parcurgerea unor cursuri

AMENINTARI

- ingreunarea desfasurarii procesului
instructiv-educativ din urmatoarele cauze:
absenteismul unora dintre elevi, slaba
implicare a parintilor 1n viata scolii,
interesul scazut al parintilor pentru
performanta copiilor,

- birocratizarea sistemului de invatdmant,

statistici irelevante.

IV. COMISIA METODICA UMANISTA:

Componenta comisiei :

Avadani Lavinia - Limba si literatura romana/ Limba latina (titular/ Gradul I)

Arsenie Elena — Limba si literatura romana (titular/ Gradul I)

Bardas Andrei — Limba engleza (suplinitor)

Gherghe Gabriela — Limba engleza (titular/ Gradul I)

Pahontu Ana- Maria — Limba franceza (titular/Gradul I)

Iliescu Claudia — Istorie (titular/ Gradul I)

Tigoianu Lucian - Geografie (titular/ Gradul II)

Chirobocea Nicolae — Religie (titular/ Gradul I)

Haralambie Lavinia — Ed. muzicala (suplinitor)

Activitatea desfasuratd de membri comisiei a avut la baza obiectivele generale din planul
managerial anual si semestrial, precum si programele scolare. Activitatile derulate la nivelul
comisiei au fost de ordin teoretic si practic, de metodica, culturale si artistice, prin ele urméarind

imbunatatirea calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare.

1. Activitatea de predare- invatare — evaluare

- Pregatire suplimentara in vederea sustinerii Evaludrii Nationale la clasa a VIII-a.

- Au fost realizate asistente la toate disciplinele, cu precadere la clasa a VIII —a

(noiembrie 2024 - iunie 2025).

- Simularea Evaludrii Nationale la clasa a VIII-a — la nivel de scoald ( decembrie

2024, mai 2025) ;




2. Activitati extracurriculare si extrascolare:

Nr | Activitate Coordonator (i) Participanti Data/
crt Luna
1. Iliescu Claudia -elevii claselor V-VIII, | Octombrie 2024 -
Stop, Holocaust ! parinti, cadre didactice | tunie 2025
din alte scoli
Ziua armatei Romane
1 Decembrie - Ziua Nationala
a romanilor
24 ianuarie - Unirea
Principatelor Roméane
Ziua Eroilor
2. Mlh‘."l vSadoveal?u — CXPrESI@ | A rsenie Elena - elevii claselor V - VII | noiembrie 2024
sublima a povestitorului
3. Iliescu Claudia - elevii claselor V — VIII | lanuarie 2025
Arsenie Elena
Ziua Culturii Nationale Avadani Lavinia
Pahontu Ana-Maria
4. | Indltarea Domnului — Ziua | Chirobocea Nicolae |- elevii din clasele | Iunie 2025
eroilor primare
Iliescu Claudia
5. | Ziua Europeana a Limbilor Pahontu Ana-Maria | - elevii din clasele V- | Septembrie 2024
VIII
Gherghe Gabriela
6. | Excursie tematicd la Ploiesti si - elevii din clasele VI - | Decembrie 2024

la Brasov

Arsenie Elena

VIII

Aprilie 2025




Vizita cu elevii la Alianta
Franceza, intilnire cu
Ambasadorul Frantei in
Romdania
Participare cu elevii la
activitati ale clubului de
vacanta al Aliantei Franceze
si al Asociatiei ,,Curba de
Cultura”

Pahontu Ana-Maria

Iliescu Claudia

- elevii claselor a VI-a si
a Vll-a

Iunie — august
2025

HAPPY HALLOWEEN

Gherghe Gabriela

-elevii claselor V-VIII

Octombrie 2024

Ziua Francofoniei

Pahontu Ana-Maria

-elevii claselor V-VIII

Martie 2025

10.

Sa-l cunoastem pe Nichita
Stanescu!

Arsenie Elena

Avadani Lavinia

-elevii claselor a VI-a si
a Vll-a

Martie 2025

3. Rezultate/ participari la concursuri scolare :

Prof. Iliescu Claudia:

1. Concurs judetean,poz.82 ,C.A.E.J 2025, ,,Valea Teleajanului-loc de legendd"

PREMIUL |

David Alexandra cls V

Sin Madalina cls VI
PREMIUL II

Soficaru Diana cls V

Moise Stefania Cristina cls V
MENTIUNE

Enache Octavian ( CES) cls VI
PREMIUL Il

Sion Sofia Maria cls VI

Raducanu Ariadna cls V

2. CONCURSUL NATIONAL DE ISTORIE ,,MICIl EXPLORATORI”

Premiul Il — Sion C.A. Sofia-Maria

Premiul Il = Craciunoiu M. Alessia
Premiul Ill = Paraschiv L.D. Eva Maria
Premiul lll — Bita M. Miruna

Mentiune — Soficaru Diana loana




3. CONCURSULUI NATIONAL INTERDISCIPLINAR ,,SOCIETATEA ROMANEASCA — SOCIETATE
EUROPEANA”, inscris in Calendarul proiectelor de educatie extrascolard nationale si
internationale , nr. 24379/22.01.2025

MENTIUNE
Macovei Marian Octavian cls VIII

4. CONCURS SCOLAR INTERNATIONAL LUMINA S| RENASTERE: TRADITIE SI CREATIVITATE
IN EDUCATIE

PREMIUL |

Mitrita Denisa (CES) cls V

PREMIUL Il

Costache Gabriela ( CES) cls V

PREMIUL Il

Enache Mihai Octavian ( CES) cls VI

MENTIUNE

Costache Denis ( CES) cls V

5. CONCURSUL ,,CARNAVALUL COPILARIEI”,C.A.E.J. 2025
PREMIUL |

Clara Stanciulescu

Delia Soficaru

6. CONCURSUL JUDETEAN “EROIl NEAMULUI, MODELE ALE DEVENIRII NOASTRE”
PREMIUL |

Calinescu David Gabriel cls V

Stanciu Maria Alexandra cls VIII

MENTIUNE

Tulea Ariana cls VIII

7. CONCURS JUDETEAN “ECOU DE DOR STRABUN...”
PREMIUL | - Enache Mihai Octavian cls VI

PREMIUL Il — Calinescu David Gabriel clsV

Prof. Pahontu Ana-Maria:




Concursuri Nationale inscrise in Calendarul Concursurilor Nationale Scolare 2025,
fara finantare MEC

e Cangurul Lingvist/ ianuarie 2025 —
Cls a VI-a : Premiul I - Paraschiv Eva, Premiul Il — Margean Abigail, Premiul III- Bita Miruna,
Baviello Mario.
Mentiuni: Anton Adelina, Stanciu Dorothy, Badlan Andra, Parvu Darius, Jercan Luca, Sion
Sofia

e Orthofrancais/ mai 2025
Cls a V-a — Premiul III — Morcov Mara. Mentiuni: Raducanu Ariadna, Serban Alessia
Cls a VII-a — Premiul II - Manea David. Mentiune: Craciunoiu Alessia

Cls a VIII-a — Premiul I — Stanciu Alexandra, Tulea Ariana

Prof. Arsenie Elena:
Participare Olimpiada ,,Lectura si abilitatile de viata”, etapa locala, ianuarie 2025.

Calificare la etapa judeteana — Sion Sofia, clasa a VI-a SI Manea David — clasa a VIl-a;
Pregatire suplimentara pentru performantd — Sion Sofia, clasa a V-a si Manea David.
Concursul interjudetean ,,A sosit primavara pe meleagurile noastre”, mai 2025:

Premiul I: Bitd Miruna, Sion Sofia;

Premiul II: Anton Adelina;

Premiul II1: Morcov Mara;

Concursul national COMPER - Limba si literatura roméana
Premiul II: Rdducanu Ariadna, Serban Alessia;

Premiul III: Sion Sofia, Manea David, Morcov Mara.

Prof. Avadani Lavinia:

OLAV — mentiune — etapa judeteana;
COMPER — mentiuni si premii la prima etapa

Concursul ”A sosit primavara pe meleagurile noastre” — cls. a V-a B - Burican Andrei —
premiul al II -lea.

4. Implicarea in proiecte :

Prof. Pahontu Ana — Maria
Proiect european La francophonie et l'éducation au développement durable. Je grandis

dans mon village, solidaire dans le monde francophone, responsable pour l'avenir de la Terre,
notre maison commune — partener Alianta Franceza Ploiesti, in urma caruia 16 elevi au obtinut
diploma DELF A2.

5. Parteneriate:

Prof. Iliescu Claudia:
Asociatia Aura lon
Asociatoa Respiro

Cufarul dorintelor




Prof. Pahontu Ana-Maria

- Acord de parteneriat nr. 186/24.02.2025 cu Asociatia Curba de Cultura, Izvoarele, Prahova

- Protocol de colaborare nr. 1552/23.10.2024 cu Alianta Franceza Ploiesti

Prof. Arsenie Elena

Acord de parteneriat cu Asociatia ,,Drumetii montane” privind proiectul national ECO
JUNIOR 2025, nr. 431/08.01.2025.

Prof. Chirobocea Nicolae

PARTENERIAT EDUCATIONAL SCOALA — BISERICA —,, LASATI COPIII SA VINA

LA MINE”

6. Formare profesionala

Nr. | Cadru Activitate/ Perioada
didactic
crt. Organizator
»PeDA (Pedagogie Digitala Activd): Strategii si
instrumente pentru educatia modernd”, Furnizor CCD
Maramures, in cadrul proiectului PNRR Activ digital in
1. Hiescu scoala tal, perioada 05.05.2025 — 19.06.2025 (ev. finala
Claudia 15.07.2025), .$4 de ore, 28 (.ZPT. . . . .
2024 - Strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale in mediul
educational, 60 ore, 15 CPT, Asociatia PROFEDU
2024 - Managementul situatiilor de bullying in invatamantul
preuniversitar, 80 ore, 20 CPT, Asociatia PROFEDU
2024 - Strategii educationale pentru copiii cu dificultati de
invatare — CES, 80 ore, 20CPT, Asociatia PROFED
2. Arsenie 1. Programul de formare acreditat ,,Provocdri si solutii | Octombrie 2024 -
Elena de implementare a tehnologiei digitale in educatie” din | iunie 2025

cadrul Proiectului ,,DIGITREND — Tendinte digitale in
educatie”. Finalizat pe data de 20.06.2025.

2. Participare la webinarul ,,Dialectele romdnesti din
nordul si din sudul Dunarii, din perspectiva istorica”.
Adeverinta nr. 4070/15.10.2024.

3. Participare la webinarul ,Inteligenta digitald si
constiinta umand”, in data de 24 mai 2025. Adeverinta
nr. 17162/ 24.05.2025.




Pahontu Ana- | - ,,PeDA (Pedagogie Digitalda Activa): Strategii si | Februarie — iulie 2025
Maria instrumente pentru educatia modernd”, Furnizor CCD
Maramures, in cadrul proiectului PNRR Activ digital in
scoala ta!, perioada 05.05.2025 — 19.06.2025 (ev. finala
15.07.2025), 84 de ore, 28 CPT

- Participare la activitati metodice CCD Prahova
12.02.2025

- Curs asincron ,,Primii pasi in inteligenta artificiala
pentru profesori”, 12 ore, furnizor Asociatia Techsoup

Gherghe Programul de formare acreditat Provocari si solutii de
Gabriela implementare a tehnologiei digitale in educatie” din
cadrul Proiectului DIGITREND -tendinte digitale in
educatie. Finalizat pe 20.06.2025. Decembrie -iulie 2025

Programul de formare pentru elevii cu CES. Asociatia
Profedu. Finalizat in decembrie 2024.

Avadani 1. Programul de formare acreditat ,,Provocari si solutii | Octombrie 2024 - unie
Lavinia de implementare a tehnologiei digitale in educatie” din | 2025

cadrul Proiectului ,,DIGITREND — Tendinte digitale in
educatie”. Finalizat pe data de 20.06.2025.

2. Participare la webinarul ,,Dialectele romdnesti din
nordul si din sudul Dunarii, din perspectiva istorica’.

7. Articole :
Prof. Iliescu Claudia :

Arhitectii viitorului. Educatie digital, obstacole si solutii
> Comunicare digitala — Cetateni digitali responsabili
> Educatia de calitate — Inovatie si diversificare
o Educatia digitala si interculturala: cat de important este pentru copiii din era
tehnologiei
> Educatia digital, intre necessitate, obstacole, solutii
o Contributia activitatilor extracurriculare la formarea personalitétii elevului
° Inovatia si sistemul educational romanesc
o Leadership in educatie. Rolul profesorului-lider in atingerea performantei scolare
o Provocari si solutii in educatia digital
o Transformarea digitala a comunicarii
° Inovatie in educatie — strategii si resurse pedagogice
° Educatie in era digitald — Cum sa pregatim viitorul nostru comun
° Lucru 1n echipa si performanta organizatiei scolare
° Program de consiliere parentald — Dezvolatrea practicilor parentale
Prof. Pahontu Ana-Maria:

Articol revista scolii — La francophonie et l'éducation au développement durable\

8. Conferinte si simpozioane :




Prof. Iliescu Claudia :

= Simpozion International ,,Inovare in educatie — strategii si resurse pedagogice”
= Conferinta ,,LLeadership si intelegerea comportamentului uman”

= Conferinta Internationala ,,.De la monolog la dialog”

= Simpozion National ,,Minti stralucite, un omagiu adus vietii”

= Simpozion National ,,Importanta parteneriatului familie-scoala”

= Conferinta ,,Inteligenta artificiald si inteligenta umana”

Prof. Pahontu Ana — Maria
Organizare conferinta Inteligenta artificiala si inteligenta umana 30.11.2024, Scoala
Gimnaziala Magurele

Prof. Arsenie Elena:
Participare la conferinta internationald ,,Inteligenta artificiald si inteligenta umana”, in data
de 30 noiembrie 2024. Adeverinta nr. 1636/ 04.12.2024.

9. Alte activitati :

Prof. Iliescu Claudia :
1. Coordonarea proiectului educational Cufarul dorintelor
2. Tabara educationala
3. Excursii tematice si spectacole de teatru

Prof. Pahontu Ana-Maria :

1. Participare in Comisia de organizare si evaluare a Testului de competenta lingvistica pentru
admiterea 1n clasa a V-a cu program intensiv de predare a unei limbi moderne - limba franceza,
Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” Ploiesti

2. Activitati de limba franceza organizate si derulate in colaborare cu voluntari francezi, in
cadrul parteneriatelor cu Alianta Franceza Ploiesti si Asociatia Curba de Cultura.

3. Lectie demonstrativa sustinutd in cadrul cercului pedagogic de limba franceza, cu tema
”Conceperea, structurarea si planificarea unui demers pedagogic eficace” — noiembrie 2024

Prof. Arsenie Elena :

1.Profesor evaluator la Evaluarea nationala sustinuta de elevii clasei a VIII-a. Adeverinta nr.
2542/ 25.06.2025

2.0rganizator al Concursului national COMPER 2025. Diploma nr.61323624/2025.

3.Profesor evaluator la Concursul national COMPER 2025. Diploma nr. 31323619/2025.

4. Activitatea Cercului Pedagogic nr. 3 — Gimnaziu, desfasurata pe data de 29 aprilie 2025, la
Muzeul ,,Nicolae lorga” din Valenii de Munte. Adeverinta nr. 1287/29.04.2025.

5.Activitate demonstrativd in cadrul Comisiei pentru curriculum, cu titlul ,,7extul liric —
sistematizarea si consolidarea cunostintelor”, in data de 23 ianuarie 2025. Adeverinta nr. 174/
24.02.2025

Prof. Tigoianu Lucian :

1.Activitati recreative cu elevii, plimbari cu bicicleta in localitate si In vecinatatea acesteia.
2.Lectii demonstrative iunie 2025 - clasele VI A, VII A.

3.Conferinta nationala de geografie, 2024 Targu Mures.

4.Prezentare lucrare




Prof. Avadani Lavinia :
1. Profesor evaluator la etapa locala a Olimpiadei ,,Lectura si abilitatile de viatd”- ianuarie 2024
2. Profesor asistent la examenul national de Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie
3. Participare la activitdtile Cercului pedagogic nr. 3
4. Activitati remediale cu elevii clasei a VIII-a.
5. Lectie demonstrativa la clasa a V-a B — Tema lectiei - Articolul
Intocmit,

prof. Arsenie Elena-Camelia

RAPORT ANUAL
privind activitatea de formare si perfectionare a personalului didactic din
Scoala Gimnaziala, Comuna Magurele

In anul scolar 2024— 2025, evolutia in cariera prin grade didactice si activitatea de
formare continua a personalului didactic din Scoala Gimnaziala, Comuna Magurele a fost
proiectatd si organizatd in concordantd cu prioritatile strategice stabilite in Planul managerial
al unitatii.

Activitatea de formare continua a personalului didactic din unitate s-a axat pe obiective
specifice dezvoltarii competentelor psihopedagogice si metodice, in specialitate si
psihorelationare, teoretico-metodologice, constructive-actionale si constructive-creatoare, ale
cadrelor didactice, avand ca deziderat ,,Profesionalizarea carierei didactice”.

Tinandu-se cont de prioritdtile de dezvoltare profesionale identificate, cadrele didactice
din unitatea noastrd au fost implicate intr-o varietate de activitati de perfectionare si/sau de
formare continud menite sa contribuie la actualizarea si dezvoltarea de competente.

vy

Principalele forme de activitati in care au fost implicate cadrele didactice din Scoala
Gimnaziald, Comuna Magurele, in anul scolar 2024 — 2025, sunt:

I. Evolutia in cariera prin definitivat si grade didactice:

Nr. | Nume si | Denumire | Perioada de | Locatia Institutia Inspectii
crt. | prenume | curs desfasurare organizatoare | sustinute*
inspectie/
examen
1. | Catélin Sustinere | Iunie 2025 | Scoala
Lavinia | Inspectie Gimnaziala,
Curenta 1 Comuna
Grad Magurele
Didactic |
2. | Manache | Inspectie | Martie Scoala
Mariana | Curenta 1 | 2025 Gimnaziala,
Ilona Grad Comuna
didactic II Magurele

Structura personalului didactic din Scoala Gimnaziald, Comuna Magurele se prezinta

astfel:




Nr. cadre | Doctorat Grad Grad Definitivat | Debutanti
didactice didactic [ didactic I1
16 - 10 1 4 1

I1. Formarea si perfectionarea continua prin:
Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat
astfel:
— prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor de lucru, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;
— prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale;
—  prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua
organizate/avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD,
ISJ, ME);
— prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare.

Participare la cursuri de formare / participarea la sesiuni de comunicari,
simpozioane, conferinte, schimburi de experienta, cercuri pedagogice, etc




Nr. Nume si Specialitate Numele programului de formare Perioada
prenume desfasurarii
crt.
cadru didactic
1. Programul de formare acreditat | Tunie 2025
1. | Arsenie Limba Si ,Provociri si solutii de implementare
Elena- Literatura a tehnologiei digitale in educatie” din
Camelia Romani cadrul Proiectului ,,DIGITREND -
Tendinte digitale in educatie”.
2. Participare la conferinta
internationala ,,Inteligenta artificiala si | 30.11.2024
inteligenta umana”. Adeverinta nr.
1636/ 04.12.2024.
3. Participare la webinarul ,,Dialectele | Octombrie 2024
romanesti din nordul si din sudul
Dunarii, din perspectiva istorica”.
Adeverinta nr. 4070/15.10.2024.
4. Participare la webinarul ,,Inteligenta | Mai 2025
digitala si  constiinta umana”.
Adeverinta nr. 17162/ 24.05.2025.
1. Curs PeDA (Pedagogie Digitala Mai — Iunie 2025
2. | Iliescu Istorie Activd) — Strategii si instrumente pentru
Claudia educatia moderna
?. C9nfer1nta ,,Infehgen‘;a artificiala si Decembrie 2024
inteligenta umana” — colaborare cu
Alianta Franceza Ploiesti
1. Digitrend — Tendinte digitale in [unie — August 2025
3. | Tigoianu Geografie Educatie ( 25 credite )
Lucian
. 1. Curs PeDA (Pedagogie Digitala | Mai — Iunie 2025
4. | Paraschiv Invatamant Activd) — Strategii si instrumente
Mihaela Prescolar pentru educatia moderna
. 1. Curs PeDA (Pedagogie Digitala | Mai — Iunie 2025
5. | Oprealleana | Invatamant Activd) — Strategii si instrumente
Veronica Prescolar

pentru educatia moderna




Manache
Mariana Ilona

Invatamant
Primar

1. Webinar “Consilierea colegilor
neurotipici in raport cu specificul
copilului cu CES” — Editura ArtKlett

2. Webinar — “Cum sa nu 1iti faci singur
(a) zile negre” — Asociatia Atelier de
cuvinte;

3. Webinar — “Matemagia. Cum devin
copiii priceputi la matematica, inca din
scoala primara” - Editura ArtKlett

4. “Teaching happiness in the Language
Classroom: A need or a trend” —
Express Publishing;

5. Simpozion online “Utilizarea
platformei Eduboom de lectii video si
teste Tn conformitate cu programa
scolara” — Edumagic Solutions;

6. Webinar - “Descoperirea potetialului
elevilor” - Editura ArtKlett

7. Webinar — “Cum sa faci o activitate
de Craciun fara efort si fara stres” —
Asociatia Atelier de cuvinte;

8. Webinar “Un duo eficient la clasa I :
caiete si digital” — Editura ArtKlett.

9. Curs PeDA (Pedagogie Digitala
Activa) — Strategii si instrumente pentru
educatia moderna

25.02.2025

15.02.2025

23.01.2025

10.12.2024

21.11.2024

19.11.2024

27.11.2024

11.11.2024

Mai — [unie 2025

Mihai
Georgeta

Invatamant
Prescolar

1. Curs PeDA (Pedagogie Digitala
Activa) — Strategii §i instrumente
pentru educatia moderna

Mai - Iunie 2025

Pahontu Ana
Maria

Lb.
Franceza

1. Curs PeDA (Pedagogie Digitala
Activa) — Strategii si instrumente pentru
educatia moderna

2. Conferinta ,,Inteligenta artificiala si
inteligenfa umana” — colaborare cu
Alianta Franceza Ploiesti

Mai — [unie 2025

Decembrie 2024

Niticu Otilia
Ana

Profesor
Invatamant
Primar

1. Digitrend — Tendinte digitale in
Educatie ( 25 credite )

2. Scoli cu ScLipici — Toti copiii
citesc

Iunie — August 2025




10.

Aldescu
Petruta

Profesor
Invatamant
Primar

10.

Webinar ,,Cum si nu iti faci
singur(3) zile negre”, organizat
de catre Asociatia AtelieR de
Cuvinte in parteneriat cu Zoltan
Veres, expert in dezvoltarea
inteligentei emotionale,
12.02.2024, 90 de minute

Webinar ,,Un duo eficient la
clasa I: caiete si digital”,
organizat de Editura Art Klett,
11.11.2024, 60 minute

Webinar ,,Rolul creativitatii
didactice in motivarea
elevilor”, organizat de Editura
Art Klett, 15.10.2024, 60
minute

Webinar ,,Descoperirea
potentialului elevilor”,
organizat de Editura Art Klett,
19.11.2024, 60 minute

Webinar ,,Neurostiinta din
clasa: Cum sa creezi un mediu
de invatare care sa inspire”,
organizat de Editura Art Klett,
25.03.2025, 60 minute

Webinar ,,Clasa a II-a cu lectii
care antreneaza gandirea”,
organizat de Editura Art Klett,
28.08.2025, 60 minute
Simpozion ,,Utilizarea
platformei Eduboom de lectii
video si teste in conformitate
cu programa scolara”, 21.11
2024, 11 ore de curs si aplicatii
in format eLearning si Webinar.
Simpozion ,,Educatie online
fara frontiere” — Scoala de
toamna a excelentei in colaborari
transfrontaliere, 29.10 —
1.11.2024, 8 ore

Webinar — ,,From passionate
teacher to inspired leader”, 28
nov. 2024, 2.5 ore

Cursul ,,PeDA (Pedagogie
Digitala Activa): Strategii si
instrumente pentru educatia
moderna”, CCD Maramures,
05.05.2025 — 21.06. 2025, 84 ore




11.

Dobre Aurelia

Profesor
Invatamant
Primar

10.

Webinar ,,Cum si nu iti faci
singur(3) zile negre”, organizat
de catre Asociatia AtelieR de
Cuvinte in parteneriat cu Zoltan
Veres, expert in dezvoltarea
inteligentei emotionale,
12.02.2024, 90 de minute
Webinar ,,Un duo eficient la
clasa I: caiete si digital”,
organizat de Editura Art Klett,
11.11.2024, 60 minute

Webinar ,,Rolul creativitatii
didactice in motivarea
elevilor”, organizat de Editura
Art Klett, 15.10.2024, 60
minute

Webinar ,,Descoperirea
potentialului elevilor”,
organizat de Editura Art Klett,
19.11.2024, 60 minute

Webinar ,,Neurostiinta din
clasa: Cum sa creezi un mediu
de invatare care sa inspire”,
organizat de Editura Art Klett,
25.03.2025, 60 minute

Webinar ,,Clasa a II-a cu lectii
care antreneaza giandirea”,
organizat de Editura Art Klett,
28.08.2025, 60 minute
Simpozion ,,Utilizarea
platformei Eduboom de lectii
video si teste in conformitate
cu programa scolara”, 21.11
2024, 11 ore de curs si aplicatii
in format eLearning si Webinar.
Simpozion ,,Educatie online
fara frontiere” — Scoala de
toamna a excelentei in colaborari
transfrontaliere, 29.10 —
1.11.2024, 8 ore

Webinar — ,,From passionate
teacher to inspired leader”, 28
nov. 2024, 2.5 ore

Cursul ,,PeDA (Pedagogie
Digitala Activa): Strategii si
instrumente pentru educatia
moderna”, CCD Maramures,
05.05.2025 —21.06. 2025, 84 ore




12.

13.

Ciulea Profesor
Daniela Invatamant
Primar
Profesor
Vadan Mirela invé;émént
Primar

1. Digitrend — Tendinte digitale in
Educatie ( 25 credite )

1. Workshop Utilizarea platformei Eduboom
de lectii video si teste Tn conformitate cu
programa scolara - 15 oct. 2024- 16 ore

2. Webinar - Rolul creativitatii didactice in
motivarea elevilor -15 oct. 2024- 1 ora

3. Webinar -Un duo eficient la clasa I:
caiete si digital - 11 noiembrie 2024- 1 ora
4. Simpozion online -Utilizarea platformei
Eduboom de lectii video si teste in
conformitate cu programa scolara -21
noiembrie 2024- 14 ore

5. Webinar - Consilierea colegilor
neurotipici Tn raport cu specificul copilului cu
CES - 25 februarie 2025- 1 ora

6. Webinar - Cum sa nu Tti faci singur zile
negre - 12 februarie 2025- 90 minute

7. Webinar Neurostiinta din clasa: Cum sa
creezi un mediu de invatare care sa inspire
- 25 martie 2025- 1 ora

8. Webinar -Cum sa faci o activitate de
Craciun fara efort si stres -27 noiembrie
2024- 90 minute

9. Curs Managementul situatiilor de bullying
in Tnvatémantul preuniversitar -12.12.2024-
16.01.2025- 20 CPT

10. Certificat de voluntariat si adeverinta
organizator in cadrul proiectului
international Eco Junior 2025- ianuarie -mai
2025

11. Certificat de participare Scoala de
Toamna a Excelentei in colaborari
transfrontaliere "Educatiei online fara
hotare"- 29, 30, 31 octombrie -1 noiembrie
2024- 8 ore

12. Lectie demonstrativa, clasa a IV- a,
disciplina Matematica, " Exersam, ne
jucam, impartirea consolidam!"- 27 ianuarie
2025

13. Activitatea cu tema Managementul
formarii continue - tendinte si impact_ 03
octombrie 2024- 2 ore

Iunie — August
2025

Toate cadrele didactice au participat la Cercurile pedagogice/arii curriculare din anul scolar

2024- 2025.

% Cercuri Pedagogice la Scoala Gimnaziala, Comuna Migurele

> Invatitori: clasa pregatitoare — Prof. Niticu Otilia ( Martie 2025 )
» Chimie: Prof. Constantin Mihaela ( Mai 2025)




ITI. Recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile
In conformitate cu Ordinul nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea calitdtii programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, in luna
septembrie 2024, in cadrul unitdtii a fost constituita, prin decizia directorului unitatii nr.
33/06.09.2023 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd, avand
urmatoarea componenta:

1. Prof. inv. primar — Vadan Mirela - responsabil

2. Prof. inv. primar — Manache Ilona- membru

3. Prof. inv. prescolar — Mistorica Ancuta - membru
3.Prof. Lb. Romana — Avadani Lavinia - membru

Au fost depuse un numar de 4 dosare prin care s-a solicitat recunoasterea si echivalarea
in Credite Profesionale Transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica de abilitare functionald si programelor asimilate acestora. In
urma analizei dosarelor depuse la Secretariatul unitagi scolare, Comisia a decis echivalarea
dupd cum urmeaza:

Prof. Inv. Prescolar Oprea Liliana Veronica — 8 CPT
Prof. Inv. Prescolar Mistorica Florentina Ancuta — 8 CPT
Prof. inv. Prescolar Mihai Georgeta — 8 CPT

Prof. Inv. Prescolar Paraschiv Mihaela — 8 CPT

P

Au fost depuse un numar de 3 dosare prin care s-a solicitat validarea situatiei privind
cadrele didactice care au incheiat la 1 Septembrie cincinalul si au indeplinit conditia de
acumulare a celor 90 de credite transferabile. Cadrele didactice care au incheiat cincinalul au
depus dosar la secretariatul unitatii scolare.

In urma analizei dosarelor depuse la Secretariatul unititi scolare, a fost transmisa catre
CCD Prahova situatia privind cadrele didactice care au incheiat la 1 Septembrie
cincinalul si au / nu au Indeplinit conditia de acumulare a celor 90 de credite
transferabile.

1. Prof. inv. Primar Niticu Otilia— 70 CPT —1620/29.11.2024
2. Prof. Inv. Prescolar Paraschiv Mihaela — 96 CPT — 1619 /29.11.2024
3. Prof. Inv. Prescolar Mistorica Ancuta — 178 CPT — 1618 /29.11.2024

La finalul anului scolar 2024 — 2025, situatia numarului de credite, acumulate de catre
cadrele didactice din Scoala Gimnaziala, Comuna Magurele, se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume Interval Legal Nr de credite profesionale
crt. acumulate

1. Paraschiv Mihaela 2024 - 2029 0 credite

2. Oprea Ileana Veronica 2023-2028 8 credite

3. Mihai Georgeta 2022-2027 36 credite

4. Viadan Mirela 2022-2027 20 credite

5. Aldescu Petruta 2020- 2025 50 credite

0. Dobre Georgeta 2021-2026 30 credite

7. Niticu Otilia 2024 - 2029 0 credite

8. Ciulea Daniela debutant 0 credite




9. Iliescu Claudia 2022-2027 42 credite
10. Arsenie Elena Camelia 2021- 2026 135 credite
11. Avadani Lavinia 2021-2026 30 credite
12. Pahontu Ana-Maria 2022-2027 42 credite
13. Tigoianu Lucian 2023-2028 0 credite
14. Chirobocea Nicolae 2020-2025 90 credite
15. Manache Mariana Ilona 2020 - 2025 90 credite
16. Catalin Lavinia 2020-2025 50 credite

IV.  Alte activitati — monitorizare

v In anul scolar 2024 — 2025 numirul de ore de participare a cadrelor didactice
din unitatea scolara la programe de formare continud acreditate a fost de 178,
rezultand o medie de 4,27 ore pe cadru didactic.

v In anul scolar 2024 — 2025 numirul cadrelor didactice din unitate care in
ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare pentru folosirea calculatorului
si a altor mijloace electronice n procesul didactic: 3 cadre didactice / unitatea
coordonatoare.

Se vor nominaliza activitatile de monitorizare (asistenta la lectii) realizate impreuna cu
echipa manageriald a unitatii, desfasurate la nivel de unitate in scopul punerii In practica a
competentelor dobandite ca urmare a absolvirii a unor programe sau pentru
identificare/promovarea de bune practici.

V. Analiza Swot a domeniului mentoratului si formarii in cariera didactica in Scoala
Gimnaziald, Comuna Magurele:

Puncte tari:
» Majoritatea cadrelor didactice au numarul necesar de credite la incheierea cincinalului
Puncte slabe:
» Activitatea stiintificd a cadrelor didactice :
— slaba participare la simpozioane , cursuri de formare sau in diverse publicatii cu lucrari
stiintifice Tn domeniul didacticii sau specialitatii.
— performante scdzute in inovarea didacticd ( reviste scolare de specialitate sau metodice,
auxiliare didactice, soft-uri educationale etc ).
» Valorizarea / diseminarea noilor cunostinte, competente de catre cei care participa la
cursuri de formare profesionala (lectii demonstrative , referate, redactarea unor
articole metodico-stiintifice 1n reviste/publicatii de specialitate).

Intocmit,

Prof. Manache Mariana Ilona

EVENIMENTE marcate prin activitati:

» Ziua educatiei (5 octombrie)




» Saptamana educatiei globale

+ Sarbatoarea Nationald (1 Decembrie)

» Sarbatorile de iarna (decembrie)

* 15 Januarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

e 24 lanuarie- Ziua Unirii

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DIRIGINTILOR

1. SCOPUL SI OBIECTIVELE COMISIEI

Comisia Dirigintilor a fost constituita pentru a coordona activitdtile educationale si de

consiliere ale dirigintilor, a sustine dezvoltarea personald si academica a elevilor, a facilita

colaborarea intre parinti, elevi si profesori si a promova un mediu scolar armonios.
Obiectivele pentru anul scolar 2024-2025 au fost:

imbunatatirea comunicarii intre diriginti, elevi si parinti.

organizarea de activitati educationale si extrascolare.

sprijinirea dezvoltarii personale si academice a elevilor prin sesiuni de consiliere.
colaborarea cu parintii pentru solutionarea problemelor educationale si
comportamentale ale elevilor.

2. ACTIVITATI DESFASURATE
a) Activitati educationale

Intalniri siptamanale cu elevii - dirigintii au organizat sesiuni saptimanale de discutii
cu elevii pentru a analiza progresul academic, dificultatile intampinate si
comportamentele observate. La fiecare intalnire au fost abordate teme precum
managementul timpului, motivatia pentru invatat si gestionarea stresului.
Evaluarea continua a elevilor - comisia a realizat workshop-uri la finalul fiecarui
modul, discutdnd despre evolutia fiecdrui elev 1n parte, atat academic, cat si
comportamental.

Colaborare cu profesori pentru integrarea elevilor cu dificultati - dirigintii au
colaborat cu profesori pentru a implementa masuri de sprijin pentru elevii cu
dificultati de invatare sau cu comportamente problematice, prin activitati de
invatamant diferentiat si sesiuni de consiliere.

b) Activitati extrascolare

Organizarea de excursii scolare - s-au organizat excursii educationale in cele doua
saptamani dedicate “Saptamanii verzi” si “Scolii Altfel”: una la un muzeu de stiinta si
alta la o destinatie culturala importanta din tard. Aceste excursii au avut scopul de a
stimula interesul elevilor pentru invétatura aplicata si de a promova invétarea prin
experienta.

Targurile scolii - comisia a organizat si coordonat evenimentele "Targul fructelor de
toamna" ce s-a desfasurat in luna octombrie 2024, “Targul martisorului” ce a avut loc
in luna martie 2025 si “Cufarul dorintelor” ce a avut loc in luna iunie 2025, precum si
activitati educationale, cum ar fi expozitii de ie si fotografii vechi, concursuri de
creatie literard, si un campionat al scolii la fotbal (baieti) si baschet (fete). Aceste




activitati au stimulat spiritul de competitie si au incurajat elevii sa se implice activ In
invatare.

¢) Consiliere si dezvoltare personala

Sesiuni de consiliere individuala si de grup - dirigintii, impreund cu consiliera scolii,
au organizat sesiuni de consiliere pentru elevii care au avut dificultati de adaptare, atit
pe plan scolar, cat si personal. S-au discutat teme precum gestionarea emotiilor,
conflictele cu colegii si problemele familiale.

Sesiuni de orientare profesionala - in colaborare cu consiliera scolii, s-au desfasurat
sesiuni de orientare profesionald pentru elevii din clasele a VIII-a, in care acestia au
avut oportunitatea de a intelege mai bine optiunile educationale si carierele
disponibile.

d) Colaborarea cu parintii

Intalniri cu parintii - au avut loc patru intalniri cu parintii in cadrul comisiei: in luna
octombrie (pentru informarea privind Inceputul anului scolar), in februarie si mai
(pentru analiza rezultatelor obtinute la simulare Evaluare Nationala clasele VI si VIII)
si in iunie pentru evaluarea rezultatelor de la Evaluarea Nationala. In cadrul acestor
intalniri, parintii au fost informati despre progresul copiilor si despre masurile care
pot fi luate in caz de dificultati.

e) Feedback din partea parintilor:

Parintii au fost incurajati sd completeze chestionare de feedback, iar rezultatele au fost

utilizate pentru Tmbunatétirea comunicarii si a activitatilor comisiei.

3. PROVOCARI INTAMPINATE

Comunicarea intre parinti si profesori:

Desi intélnirile au fost frecvente, unii parinti nu au participat activ la sedintele
comisiei din cauza programului incarcat. Pentru a rezolva acest lucru, comisia a propus
implementarea unor intalniri online intre diriginte si parintii in cauza, pentru o
comunicare mai eficienta.

Dificultati de integrare a elevilor cu nevoi speciale

Desi au fost luate masuri, integrarea completa a elevilor cu nevoi speciale a fost
o provocare continud. Comisia a colaborat cu consilierul scolar si cu cadrele didactice
pentru a dezvolta strategii personalizate de sprijin.

Probleme de comportament in randul unor elevi

S-au Intdmpinat cateva dificultdti in gestionarea unor comportamentelor
necorespunzatoare si a conflictelor intre elevi. S-a luat masura organizarii unor sesiuni
de formare pentru elevi pe tema respectului si empatiei, iar consilierea psihologica a
fost intensificata.

4. EVALUAREA ACTIVITATILOR COMISIEI

Activitatile educationale au fost bine primite de elevi si parinti, 85% dintre elevi
avand rezultate pozitive in urma activititilor educationale desfasurate. In special,
excursiile i concursurile au avut un impact pozitiv asupra motivatiei elevilor.
Activitaitile de consiliere au fost apreciate de parinti, 92% dintre acestia exprimandu-
si satisfactia fata de sesiunele de consiliere organizate pentru copiii lor.

Colaborarea cu parintii a fost de circa 70% rata de participare a parintilor la
intalnirile comisiei, iar feedback-ul primit a indicat o Tmbunététire a comunicarii si a
relatiei scolii cu familia.




5. ANALIZA SWAT
Puncte forte ale activitatii Comisiei Dirigintilor
1. Colaborare eficienta intre diriginti si parinti
o Intalnirile regulate cu parintii (atit fizic, cit si online) contribuie la o
comunicare deschisd si eficientd. Parintii sunt informati n timp util despre
evolutia copiilor lor, iar acest lucru ajuta la identificarea si rezolvarea rapida a
problemelor.
2. Suport pentru dezvoltarea personald a elevilor
o Sesiunile de consiliere individuald si de grup, organizate impreund cu
consilierul scolar, au un impact semnificativ asupra dezvoltdrii emotionale si
comportamentale a elevilor. Elevii beneficiaza de un sprijin activ in gestionarea
problemelor personale si sociale.
3. Activitdti educationale si extrascolare variate
o Comisia reuseste sa organizeze o gama largd de activitdti educationale si
extragcolare (excursii, concursuri, evenimente culturale), care sunt apreciate de
elevi si contribuie la dezvoltarea lor intelectuala si personala.
4. Implicarea elevilor in procesul educational
o Elevii sunt activ implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor scolare,
ceea ce le dezvolta abilitati de leadership, comunicare si lucru in echipa. De
asemenea, se simt mai responsabili si mai conectati la viata scolii.
5. Feedback constructiv si evaluare continua
o Comisia ofera feedback regulat, iar evaludrile activitatilor sunt realizate la
finalul fiecarui semestru, ceea ce ajutd la ajustarea strategiilor si la
imbundtdtirea continua a activitdtilor. Acest proces de reflectie contribuie la o
mai bund performantd a comisiei.
Puncte slabe ale activitatii Comisiei Dirigintilor
1. Comunicare deficitard cu parintii ce au un program incércat
o Desi se organizeaza intalniri si sesiuni de feedback, unii parinti nu pot participa
din cauza programului incarcat sau a orarului de munca. Aceasta poate duce la
o lipsa de implicare din partea acestora 1n viata scolii.
2. Provocari in gestionarea comportamentului elevilor
o Unele comportamente problematice (agresivitate verbald sau fizicd) persista, iar
interventiile dirigintilor si ale consilierului scolar nu sunt intotdeauna suficient
de eficiente pentru a le rezolva 1n totalitate. Este nevoie de masuri suplimentare
pentru a preveni si combate aceste comportamente.
3. Resurse limitate pentru activitatile extrascolare
o Desi sunt organizate multe activitati, uneori resursele financiare si materiale
sunt insuficiente pentru a sustine un numar mai mare de activitati. Unele
evenimente nu pot fi implementate la scara dorita din cauza limitarilor de buget
sau de timp.
4. Dificultati in integrarea completa a elevilor cu nevoi speciale
o Integrarea elevilor cu nevoi speciale nu este intotdeauna usor de realizat din
cauza lipsei de personal specializat sau de resurse adecvate. De asemenea,
adaptarea metodelor educationale pentru acestia este un proces complex, care
necesitd o implicare constanta si o colaborare stransa intre diriginti, profesori si
specialisti.




5. Infrastructura tehnologica insuficienta pentru activitatile online
o Chiar daca s-au facut eforturi pentru a facilita comunicarea cu parintii si elevii,
nu toti membrii comunitdtii scolare dispun de tehnologia necesara (ex. acces la
internet sau dispozitive de calitate). Acest lucru poate limita eficienta
activitatilor educationale online sau a intalnirilor virtuale.

6. PROPUNERI PENTRU iIMBUNATATIREA ACTIVITATII

o Implementarea unor solutii de comunicare mai eficiente, pentru a asigura ca toti parintii
sunt informati despre activitatile scolii si despre progresul copiilor lor, inclusiv prin
crearea unor sesiuni online care sa permita interactiuni mai directe si mai frecvente.

e Organizarea unor sesiuni de formare continud pentru diriginti in domenii precum
managementul comportamentului elevilor, consiliere educationald si psihologica,
tehnici inovative de Invatare etc., pentru a sprijini dezvoltarea profesionala continud a
acestora.

o Extinderea activitatilor extrascolare si atragerea de fonduri suplimentare (prin
parteneriate, sponsorizari, granturi) pentru a oferi mai multe oportunitdti educationale
elevilor, inclusiv pentru cei din familii cu venituri mici.

o Imbunatitirea strategiilor de prevenire a comportamentului de bullying si
implementarea unor sesiuni de educatie pentru respect si empatie, care sd ajute la
crearea unui climat scolar mai sigur si mai incluziv.

o Formarea unor echipe de sprijin pentru elevii cu nevoi speciale, care sa includa
profesori de sprijin, psihologi si consilieri specializati, pentru a le asigura acestora o
integrare mai buna si un sprijin personalizat in procesul educativ.

7. RECOMANDARI

Pentru anul scolar urmator se vor urmari:

1. Implementarea comunicarii Intre parinti, elevi si profesori pentru a facilita schimbul
de informatii.

2. Extinderea activitatilor extrascolare pentru a include mai multe optiuni pentru elevii
care nu sunt atrasi de competitii.

3. Intensificarea sesiunilor de consiliere pentru elevii cu dificultati comportamentale si
pentru cei care au nevoie de sprijin emotional.

4. Formarea continud a dirigintilor pentru a aborda mai eficient problemele educationale
si comportamentale ale elevilor.

8. CONCLUZIE

Anul scolar 2024-2025 a fost unul plin de realizari pentru Comisia Dirigintilor.
Activitdtile educationale si extrascolare au avut un impact semnificativ asupra dezvoltarii
elevilor, iar colaborarea stransd cu parintii a contribuit la crearea unui mediu scolar mai
echilibrat si mai armonios. Comisia se va concentra pe imbundtitirea comunicarii $i
implementarea unor strategii suplimentare de sprijin pentru elevii cu dificultati.

Activitatea Comisiei a avut multe puncte forte care au contribuit la un mediu
educational sdnatos, dar exista si provocari care necesita atentie si Imbunatétire continua pentru
a raspunde mai bine nevoilor elevilor si ale intregii comunitati scolare.

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE




AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Obiectivele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in anul scolar 2024 - 2025 au

fost urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structurd organizata
si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si

imbunatatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

v’ Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel

national, european si mondial

v’ Asigurarea predarii, invatarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor

v" Realizarea unui proces educativ de calitate

v Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atét la nivelul personalului

didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunatitirea continui a procesului instructiv — educativ

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitagii

6. Stabilirea criteriilor si inifierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii

8. Asigurarea informarii §i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1. Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru




= a fost stabilitd noua componentd a CEAC

= au fost stabilite responsabilitétile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate
cu metodologiile in vigoare si anume:
= au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2024-2025

= a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2024-2025

3. Intocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar 2024-
2025

In vederea elaboririi acestui raport:

= au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

= afost realizata evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta

= afost elaborat planul de Tmbunatétire pentru anul scolar 2024-2025

= au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul

anului scolar 2024-2025

4. Desfasurarea activitatilor cuprinse in planul de imbunitatire:

- Promovarea unitatii scolare si a ofertei educationale

- In vederea realizarii acestei activitati:

= A fost actualizat site-ul unitatii

= S-aelaborat oferta educationald a unitatii pentru anul scolar 2024-2025, ofertd promovata
pe site-ul unitatii

- Cresterea numarului de activitati avand ca tema educatia rutiera

- In vederea realizarii acestei activitati:

= TIn cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia
rutiera, conform planificarii

- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

In vederea realizarii acestei activitati:

= a fost actualizata procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de invatamant

5. Actualizarea datelor referitoare la unitatea noastra pe platforma

https://calitate.aracip.eu

In acest sens:



https://calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/

= au fost introduse pe platforma rezultatele obtinute in urma centralizarii chestionarelor
aplicate parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul
scolar 2024-2025

= au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea
noastra

= s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate ciclurile de invatamant existente

= s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2024-
2025

= s-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2024-2025

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala 2024-
2025

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala de
catre profesorii de limba si literatura romana si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continand repartizarea pe licee si profile a

elevilor care au absolvit clasa a VIII-a in anul scolar 2024-2025.

7. intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfasurarea

asistentelor conform planificarii realizate.

8. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratind unde se
pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devina finte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a unitatii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LP. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea

raportului anual de evaluare interna a calitatii.

I1. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2024-2025

— Proiectarea activitatilor de invatare in conformitate cu nevoile elevilor;




— Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectarii feedback-
ului din partea beneficiarilor;

— Imbunititirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau
de cercetare stiintifica, desfasurate la nivel local, regional,

— Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunitatii;

— Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor
prestate;

— Intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea
rezultatelor pentru optimizarea activitatii;

— Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

— Realizarea de interasistente de catre membrii comisiei;

— Realizarea de proceduri pentru punerea 1n practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii;

— Imbunatitirea functionalitatii spatiilor scolare;

— S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele unitatii;

— Completarea documentelor CEAC ;

— Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare anual;

— S-au aplicat chestionarele selectate;

— S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in
comisii, portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

— Pe parcursul perioadei s-au tinut zece sedinte de lucru conform proceselor-verbale din
dosarul comisiei.

ITII. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI
— completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;
— centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate paringilor si elevilor in vederea
imbunatatirii climatului instructiv-educativ din unitate;
— intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii la termenul stabilit.
PUNCTE SLABE
— lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;

— lipsa de dezinteres a unor parinti fata de evolutia la Tnvatatura si purtare a elevilor.




AMENINTARI

— munca in aceasta comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita
supraincarcarii cu alte activitati scolare si extragcolare, existand posibilitatea ca sa nu
fie Indeplinite toate sarcinile la termenul stabilit;

— criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolara a elevilor.

OPORTUNITATI

— Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor.

IV. Solutii posibile

— elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfagurate
pentru a se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

— o mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
elevilor si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

— aplicarea si valorificarea In continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor 1n legatura cu serviciile oferite de unitate;

— centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si

popularizarea acestora.

Responsabil comisie,

Pahontu Ana

RAPORT DE ACTIVITATE AL COORDONATORULUI PENRU
PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $I
EXTRASCOLARE

La inceputul anului scolar 2025-2026, s-au realizat documentele specifice de
planificare a activitdtii educative: Planul managerial, Planificarea activitatilor educative

scolare si extragcolare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- intocmirea documentelor de lucru ale invatatorilor/profesorilor diriginti si corelarea
temelor propuse cu cerintele clasei de elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personald/consiliere si
orientare, astfel incat elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat si Indrumat eficient;

- implicarea tuturor invatatorilor si profesorilor diriginti in activitdti educative
extragcolare (spectacole, concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si valorificarea

acestora din punct de vedere educativ;




- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real unitate-familie
si a partenerilor locali.

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor
la cat mai multe activitati si concursuri.

Activitatea scolara si extrascolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la care
s-au adaugat activitatile proprii fiecarei clase, ea desfasurandu-se sub diverse forme, conform
planificarii calendaristice prezentate de catre invatatori si profesorii diriginti. Acestia au
colaborat cu profesorii claselor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare si a indeplinirii
planului de activitati stabilit.

Activitatea educativa din anul scolar 2025-2026 a fost centrata pe formarea la elevi a
unor atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Misiunea noastra conjugd eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin
urmarirea indeplinirii obiectivelor:

e re-tehnologizarea procesului de educatie;
e incurajarea competifiei, a performantei si progresului scolar, prin participarea la
consursuri scolare si alte activitati extrascolare ce au promovat competitia;

e prevenirea abandonului si a esecului scolar.

Intreg colectivul de invatatori si profesori diriginti au urmdrit ca, prin activitatea
desfasurata, sd materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului 1n care elevul relationeaza cu unitatea,
profesorii §i colegii.

ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Proiectele educative realizate In anul scolar 2025-2026 au vizat implicarea unui numar
mare de elevi in viata unitdtii, prin participarea la diverse activitati scolare, dar si diversificarea
activitatilor extrascolare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea
tentatiilor strazii. Toate cadrele didactice au organizat activitdti interdisciplinare pentru
marcarea MARII UNIRI din 1918, precum si pentru ZIUA UNITATII, sirbatoritd pe 24
ianuarie la Monumentul Eroilor din Comuna Magurele..

Activitdtile s-au concretizat in derularea unor proiecte sau parteneriate in care s-au

implicat majoritatea cadrelor didactice. Dintre acestea amintim:

asociatia Maxwell — proiect ,,EU aleg”;

proiecte DigiTrend — tendinte digitale in educatie si Pedagogie digitala;

proiect ,,Oameni pentru oameni”;

proiect - campanie ,,Viziune intr-un Ghiozdanel”;




De asemenea, fiecare cadru didactic a organizat activitati adaptate domeniilor de

interes ale clasei pe care o conduc, cum ar fi:

. excursii tematice: Mini-targ de carte, Targul Mestesugurilor Traditionale;
. vizionari de spectacole de teatru: Ziua Holocaustului,
. expozitii cu lucrdrile elevilor: participare la concursul judetean ,,Valea

Teleajenului — loc de legenda”;

. serbari de sezon: Targul Fructelor de Toamna, Targul Firisor de Martisor, Ziua
Armatei Romane;

. activitati de educatie rutiera: Magurele pe bicicleta;
. activitdti de educatie sociala: campania ,,Un Zambet pentru Bunici” si

,,Colindam. Colindam”;

. activititi de promovare a nonviolentei: conferinta Inteligenta artificiala si
inteligenta umana,

. activitati de educatie pentru sandtate: actiunea ,,Sanatate la sate”;

. ore de educatie ecologica: Let’s Do It Romania;

. actiuni de voluntariat: ,,Da fapta buna mai departe!”, Proiectul Educational ,,Da,
se poate!”

Concursuri scolare judetene, interjudetene, nationale si internationale

Performante in activitatea scolara si extrascolara

Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2025-2026:

Elevii unitatii noastre, au participat la numeroase concursuri judetene, interjudetene si

nationale la specialitatea istorie, geografie si limba franceza obtindnd numeroase premii si

medalii din care:

» premiul Trofeul Europa — proiect impreuna cu Alianta Franceza Ploiesti;

» 2 premii I si o mentiune la Concursul ”Eroii neamului, modele ale devenirii
noastre”

» marele trofeu si 2 premii I la Carnavalul Copilariei, C.A.E.J

» 2 premii II, 2 premii III si o mentiune la Concursul National de Istorie ,,Micii
exploratori”

» premiul III Concursul National ,,Caragiale, contemporanul nostru”

» premiul I la Concursul National ,,0 viata fara riscuri”

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:




intocmirea planului managerial si a planurilor de activitati scolare si extrascolare la
timp;

in general, tematica activitdtilor extrascolare concorda cu particularitatile de varsta,
personalitatea si preocuparile elevilor;

profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociald a elevilor;

Unitatea dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de
formare continua, de modernizare si reevaluare a metodelor de predare, facilitand astfel
dinamizarea relatiei profesor-elev;

Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesor-profesor, conducere-subalterni,
profesori-parinti) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.

Intalniri cu reprezentantii comunititii locale: functionari ai administratiei publice
locale), cadre medicale, reprezentanti ai Politiei, Bisericii, unitatilor economice,
universitati, asociatii, organizatii nonprofit;

implicarea in activitatile extrascolare atat a elevilor, cadrelor didactice cat si a
membrilor comunitatii locale (comemorari, serbari, audifii, excursii, vizite la
principalele institutii din oras, reuniuni tematice etc).

suficiente acorduri de parteneriat educational cu unitati care desfdsoara activitati cu

programe de educatie extragcolara.

. PUNCTE SLABE:

absente nemotivate la anumite ore de curs;

nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului unora
dintre acestia din urma in legatura atat cu situatia la disciplina si la invatatura a elevilor
cat si la participarea acestora la activitdti extrascolare;

inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii;

lipsa derularii unor proiecte internationale de amploare.

. OPORTUNITATI:

crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii unor
proiecte educationale;

diversificarea ofertelor educative;

dezvoltarea culturii calitatii In unitate;

optimizarea comunicdrii la nivelul Consiliului clasei,

organizarea unor activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legaturi
interumane stranse.

. AMENINTARI:




- ofertanegativa a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fatd de invatatura si activitati
educative a unor parinti si, implicit, elevi;

- existenta unor elevi cu probleme de comportament;

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva in privinta propriului viitor;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor
existente;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice si sociale ce conduce la o slaba

supraveghere a copiilor si la o redusa implicare 1n viata unitatii.

Coordonator proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

prof. CATALIN Lavinia

RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI

Fenomenul de violentad privit In ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta in general, violenta 1n scoald poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvatd sau jignitoare (poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninfare,
harfuire)

- bruscare, impingere, lovire, ranire

- comportament care intra sub incidenta legii (consum si comercializare de droguri, vandalism
- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt)

- ofensa adusa statutului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata
de cadrul didactic)

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, pardsirea clasei in timpul orei, fumatul
in scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare

La nivelul scolii noastre existd o permanenta preocupare pentru rezolvarea din fasa a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv educativ
si nu numai, existand o comunicare optima ntre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi - parinti - cadre didactice — politie — biserica - primarie).

Activitatea Comisiei de prevenire si combatere a violentei a urmarit urmatoarele
OBIECTIVE:

U] prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in
cadrul scolii

] constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii

'] oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare




"1 consilierea psihopedagogica a elevilor

"] organizarea unor activitdti pe teme de Managementul conflictelor

1 dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de interactiune sociala, astfel
incat sa recunoasca elemente de comunicare ,,nonviolentd” si sa distinga intre tipurile de
comunicare agresiva si ,,nonviolenta”

] cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in
mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizari acestora

- Realizarea comunicarii interinstitutionale

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si Inelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoala,
identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor)

- diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare

- dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semne distincte

- prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune

- inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate

- introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de consiliere

- realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice

- formarea unor echipe operative formate din psihologi ai scolii, diriginti, membri ai Comisiei
de prevenire si combatere a violentei, paringi, reprezentanti ai Politiei

- realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si paringi, intre scoald si Politia de
Proximitate

- cooperarea interinstitutionala (scoala — CJRAE — Politie) in vederea desfasurarii, in bune
conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale

- consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive
- implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta
- dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, volei, baschet)

- monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent

- oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de
intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog al scolii)

- monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitafi si comportamente cu potential violent

- activitdti de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului

- activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.




ACTIVITATI DERULATE:

- constituirea Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei in mediul scolar — septembrie
2024

- intocmirea planului de actiune antibullying — septembrie 2024

- aplicarea unor chestionare In vederea ameliorarii unor comportamente violente in randul
elevilor

- interpretarea rezultatelor si conceperea unei strategii de ameliorare si eficientizare, de
prevenire prin consiliere psihologicad ,educationald a unor posibile situatii conflictuale —
octombrie 2024

- bullying-ul si abuzul Tn mediul scolar. dezbatere - permanent pe toatd durata anului scolar
2024 - 2025

- dependenta si abuzul de substante etnobotanice - dezbateri, prezentari ppt pentru prevenirea
traficului de persoane si a consumului de droguri - permanent pe toata durata anului scolar
2024 - 2025

- violenta 1n randul elevilor si consecintele acesteia (dezbateri) - octombrie - decembrie 2024
- pedeapsa corporala - disciplinarea pozitiva a copilului acasa si la scoala. Problemele copilului
meu - discutii cu parintii privind probleme ale copiilor care pot genera absenteism, abandon
scolar si comportamente violente — noiembrie 2024

- intlniri si discutii cu elevii, cadrele didactice despre combaterea comportamentelor acestora
- permanent pe toatd durata anului scolar 2024 - 2025.

In luna septembrie a fost intocmit calendarul de pregitire si desfisurare a unor ore
demonstrative pe problematica prevenirii si combaterii violentei in mediul scolar. Tot in luna
septembrie a fost intocmit planul de actiune antibullying care contine procedura privind
prevenirea si combaterea violentei in scoald, in anul scolar 2024 - 2025. Scopul acestui plan
este de a diminua actele de violenta si indisciplina in randul elevilor fata de colegi, de cadrele
didactice si personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala, Comuna Magurele, din localitatea
Magurele. Planul de actiune antibullying stabileste metodologia de prevenire si combatere a
violentei in cadrul Scolii Gimnaziale, Comuna Magurele, din localitatea Magurele.

Tot in luna septembrie 2024 a fost intocmita Strategia de prevenire si interventie privind
violenta in scoala.

Printre obiectivele de la nivelul scolii propuse de catre Comisia de Prevenire si
Combatere a Violentei in cadrul acestei Strategii, amintesc:

- identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violentd in scoald si 1n mediul proxim
acesteia;

- sensibilizarea tuturor factorilor scolii cu privire la sursele ,cauzele si efectele fenomenelor de
violenta 1n scoald;

- implicarea factorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitétii in derularea activitatilor
dezvoltate in cadrul Strategiei.

In luna noiembrie 2024 s-a desfisurat campania “Bullying-ul si abuzul in mediul
scolar”, coordonatd de doamna profesor Catalin Lavinia, activitate la care au participat elevii
claselor a V-a si a VI-a si Politia locala. Cu acest prilej politistii le-au vorbit copiilor despre
combaterea comportamentelor de bullying intre copii si despre promovarea unor metode
pozitive si eficiente de educare socio-emotionald. De asemenea, cei prezenti au fost invatati
cum poate fi sesizat un abuz asupra lor.

In luna decembrie 2024 in cadrul Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei s-a
desfasurat activitatea ,, Dependenta si abuzul de substante etnobotanice” - dezbateri, prezentari




ppt pentru prevenirea traficului de persoane si a consumului de droguri. Scopul acestei activitati
a fost acela de educare a elevilor de la clasele a VI-a, in vederea prevenirii consumului de
droguri. Doamna profesor Ana Pahontu a initiat o dezbatere pe tema manifestarilor agresive
din cauza consumului de droguri, discutiile pornind pe baza materialelor prezentate privind
consumul de droguri si a traficului de persoane. Doamna le-a prezentat elevilor participanti o
serie de materiale power point privind efectele consumului de droguri si traumele survenite n
urma traficului de persoane. In cadrul acestei activitati au fost intocmite, la nivelul fiecarei
clase, brosuri / afise care cuprind formele de violenta si strategiile de prevenire a fenomenului
de violenta.

In luna ianuarie 2025 s-a desfasurat activitatea de lectorat pentru parinti “Modalitatile
de prevenire si de gestionare a bullying-ului” avand ca obiectiv educativ constientizarea
problemelor cu care se confrunta copiii, in special sd aflam punctul de vedere al parintilor si
perspectiva lor asupra provocarilor precum bullying, sigurantd si bunastare la scoald. Aceasta
activitate a fost realizatd de doamnele profesor Cojocaru Liliana si Harris Mihaela si au
participat 19 parinti.

Tot in luna ianuarie 2025 doamna profesoara Arsenie Elena a desfasurat impreuna cu
membri Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei si cu parintii elevilor din clasa a VII-
a, activitatea cu tema ,,Pedeapsa corporala. Disciplinarea pozitiva a copilului acasa si la
scoala. Problemele copilului meu — discutii cu parintii privind probleme ale copiilor care pot
genera absenteism, abandon scolar si comportamente violente.”

Parintii au expus problemele cu care se confrunta in educarea copiilor pe care ii au n
grija si s-a incercat gasirea unor posibile solutii in rezolvarea acestora. Tot in cadrul acestei
intalniri doamna profesoara a prezentat referatul cu tema ,,Disciplinarea pozitiva a copiilor” si
a subliniat ideea ca studiile recente ne spun ca majoritatea copiilor sunt proiectati din nastere
sa relationeze cu altii §i ca acei copii care simt legatura cu familia, scoala, prietenii si
comunitatea sunt mai putin predispusi sa se comporte gresit. Disciplina pozitiva invita copiii
sa descopere cat de capabili sunt ei, incurajeaza folosirea constructiva a puterii si a autonomiei
personale. De asemenea s-a mai subliniat faptul ca disciplina pozitiva invata adultii sa
foloseasca blandetea dar si fermitatea in educatia copiilor; nu se bazeaza pe o permisivitate
exageratd, dar nici nu abuzeaza de aplicarea pedepselor.

In luna februarie 2025, in cadrul Comisiei de prevenire si combatere a violentei in
mediul scolar, s-a prezentat referatului cu tema ,,Sa prevenim actele de violenta!” de catre prof.
Catalin Lavinia. Prezentarea referatului a avut drept scop constientizarea importantei ce trebuie
acordata rezolvarii conflictelor ce apar in cadrul clasei, dar mai ales a prevenirii pe cat posibil
a acestora.

D-na profesoara a expus mai multe modalitati de prevenire si de combatere a diverselor
conflicte ce pot aparea si au avut loc discutii pe aceastd tema. Cadrele didactice prezente au dat
exemple de conflicte pe care le-au intdlnit in clasele de elevi si au prezentat modalitatile pe
care le-au folosit pentru a le rezolva. De asemenea, doamna a enumerat principalele tipuri de
conflicte, precum si sursele generatoare ale acestora. S-a pus accentul pe importanta prevenirii
conflictelor prin identificarea si eliminarea cauzelor acestora, precum si printr-o permanenta
colaborare intre cadrele didactice de la clasa, dar si intre cadre didactice, parinti si Agentul de
Politie.

Pe tot parcursul anului scolar 2024 — 2025 au avut loc prezentdri cu teme care au
caracter preventiv cu scopul de a reduce faptelor antisociale, prevenirea delincventei juvenile
si a victimizarii minorilor in institutiile de invatamant dar si in afara acestora. Au fost convocate
intalniri cu parintii, activitati de consiliere cu acestia, in vederea reducerii fenomenelor agresive
la copii, intalniri cu reprezentantii politiei si paringii elevilor cu probleme, ori de cate ori a fost




nevoie. Fenomenul de violenta nu are o amploare mare la nivelul scolii noastre, numarul
elevilor cu abateri de comportament este mic, iar printr-o monitorizare permanentd si o
implicare deosebitd a tuturor factorilor educationali in viata elevilor, speram ca aceste
evenimente sa fie din ce In ce mai rar.

Scoala Gimnaziala, Comuna Magurele a derulat in perioada aprilie 2025 o activitate cu
titlul “Managementul furiei la pre-adolescenti. Cauze §i efecte psihosociale” realizat de
doamna prof. Constantin Mihaela si la care au participat elevii claselor a VIII-a si care a avut
ca instrument de lucru dezbaterea. Initiativa a fost una de combatere a fenomenului prin
abordarea urmatoarelor teme:

- intelegerea furiei si ce se afla in spatele ei
- gestionarea eficienta a furiei
- invatarea flexibilitatii si asertivitatii.

Principalele activitati educative adresate elevilor au fost dezbaterile privind fenomenul
furiei n randul pre-adolescentilor si chestionarea elevilor in vederea identificarii elementelor
eficiente pentru gestionarea rapida a emotiilor negative disfunctionale si pentru dezvoltarea
emotiilor pozitive cu rol in dezvoltarea personala.

In perioada mai — iunie 2025 dirigintii au desfasurat mai multe activititi de consiliere
cutema ,, Toleranta in randul tinerilor. Cauze, consecinte §i manifestari”, cu scopul dezvoltarii
capacitatii elevilor de a dialoga si de a coopera cu ceilalti in conditiile acceptarii pluralismului
si valorizarii pozitive a diferentelor. Dintre obiectivele activitatilor privind tolerarea in randul
tinerilor enumeram:

- acceptarea diferentelor si constientizarea asemanarilor;

- manifestarea unor atitudini pozitive fatd de sine si fata de ceilalti;

- exersarea de catre elevi a atitudinilor si comportamentelor tolerante;
- cultivarea spiritului de acceptare, cooperare, toleranta.

In concluzie, activitatile legate de toleranta la tineri, dezvoltd gandirea critica si
stimuleaza implicarea copiilor in actul decizional, in contextul respectarii drepturilor omului si
al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbiozd intre componenta
cognitiva si cea comportamentald. Acest tip de activitati au mereu in atentie nevoia de adaptare
la cerintele individuale, diverse, ale tuturor copiilor, la interesele de cunoastere si potentialul
lor. Contextele create de diversele modalitati de concretizare a acestui tip de educatie in scoli
(proiecte, dezbateri, aplicatii tematice, etc.), oferd posibilitatea abordarilor interdisciplinare,
cross-curriculare si transdisciplinare, exersarea competentelor si abilitatilor de viatd intr-o
maniera integratd, de dezvoltare a personalitatii.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatdmant de catre personalul auxiliar;
- existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in
incinta unitatii,

- implicarea tuturor membrilor comisiei;

- implicarea consilierului gcolar.

- majoritatea elevilor s-au dovedit a fi respectuosi, comunicativi si si-au indeplinit sarcinile
scolare in vederea realizdrii activitatilor.




PUNCTE SLABE:

- legdtura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica.

- lipsa fondurilor pentru organizarea unor concursuri, competitii si stimularea elevilor si
cadrelor didactice.

AMENINTARI:

- situatia economico-sociala precara;

- lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

- minimalizarea importantei acestui tip de activitati.

- volumul mare de timp si efort pe care activitatile 1l presupun.

OPORTUNITATI:

- deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia,
Primaria, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (D.G.A.SP.P.C.) si
Serviciul de Asistenta Sociala

- numadrul redus de elevi, fiind o scoala din mediul rural, permite o abordare diferita si mai
profunda a temelor referitoare la bullying, iar relatia profesor — elev este mai familiala, multe
cadre didactice fiind parte din comunitate.

SOLUTIH POSIBILE DE REMEDIERE:

- permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu.

- aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.

- supravegherea mai atentd a elevilor In timpul pauzelor de catre profesorii de serviciu din ziua
respectiva.

- aplicarea procedurii de Tnvoire a elevilor.

- notarea fara exceptii a absentelor 1n catalog.

Intocmit,
prof. CATALIN LAVINIA

COMISIEI PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI

Scopul si obiectivele comisiei

e Monitorizarea frecventei elevilor si prevenirea absenteismului si a abandonului scolar.
e Colaborarea cu familia si comunitatea pentru sprijinirea copiilor cu risc.
o Organizarea de activitdti educative care sa creascd interesul pentru scoala.

Activitati desfasurate in anul scolar 2024 — 2025

e Monitorizarea sdptdmanala a absentelor la nivelul claselor P-VIII.

« Intocmirea listelor lunare cu elevii care au acumulat peste 20 de absente.

e Convocarea parintilor pentru discutii privind frecventa scolara.

o Vizite la domiciliu realizate de membrii comisiei, impreuna cu dirigintii.

e Organizarea unor campanii educative — afise, prezentari, dezbateri.

e Colaborare cu Politia Locala pentru prevenirea absenteismului in randul elevilor din
clasa P - a VIII-a.

o Sedinte de consiliere psihopedagogica cu elevii aflati in situatii de risc.




o Implicarea ONG-uri pentru oferirea de ghiozdane si rechizite elevilor proveniti din
familii defavorizate.

Rezultate obtinute

o Numar total de absente la nivelul scolii: 7144
e Numar absente motivate: 4796
e Numar absente nemotivate: 2348

Dificultati intampinate

o Lipsa implicarii constante a unor parinti.

e Probleme socio-economice (somaj, lipsa resurselor materiale) care determina absente
frecvente.

o Nevoia crescuta de sprijin psihologic pentru elevi, in conditiile lipsei de resurse
umane suficiente.

e Motive medicale prezentate de unii elevi, dificil de verificat.

Propuneri pentru anul scolar 2025 — 2026

» Continuarea monitorizarii stricte a frecventei si aplicarea regulilor de sanctionare.
e Organizarea unor programe / ateliere de responsabilizare.

o Diversificarea activitatilor extracurriculare pentru a creste atractivitatea scolii.

e Dezvoltarea unor parteneriate cu DGASPC si cu primaria pentru sprijin.

Concluzii

Activitatea Comisiei pentru combaterea absenteismului in anul scolar 2024 — 2025 a avut
rezultate pozitive, reusind sd reduca numarul total de absente si sa sprijine elevii aflati in
situatii de risc. Desi persista dificultati legate de implicarea familiei si de problemele socio-
economice, consideram ca obiectivele propuse au fost atinse in mare parte.

Responsabil comisie,
Prof. inv. primar, Niticu Otilia Ana

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIEI DE SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii
Activitatea Tn cadrul Comisiei de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de
urgentd, Tn anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat conform planificarii tematice.
S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de cétre responsabilul SSM si PSI Mihai

Georgeta:

instructajul introductiv general,

instructajul specific locului de munca;

instructajul periodic;

prezentarea normelor specifice de revenire la munca.




S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor
de prevenire si stingere a incendiilor si de securitate si sandtate Tn munca ce revin personalului,
precum si consecintele diferitelor manifestdri de neglijentd. S-au asigurat materialele,
mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, echipamentele de securitate si sanatate in
muncd, asigurandu-se conditiile necesare in caz de evacuare si pentru asigurarea securitatii si
sanatatii la locul de munca.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol, facandu-se cunoscut personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ.

A existat o stransad colaborare intre responsabilul comisiei de securitate si sanatate in
munca si pentru situatii de urgenta si director, cadrele didactice, personalul administrativ si
didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Prahova
au fost remediate neconformitatile sesizate.

Responsabilul PSI si invatatorii/dirigintii au prezentat elevilor mésuri de prevenire in
cadrul unor activitati educative, avand diverse tematici cu privire la apdrarea impotriva
incendiilor, a cutremurelor si a altor situatii de urgenta. Astfel, elevilor li s-au facut cunoscute
norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur, educarea unor comportamente privind
prevenirea unor accidente, incendii.

S-a realizat instruirea angajatilor unitatii Tn domeniul securitatii $i sandtdtii In munca,
care a cuprins 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum sunt: expunerea, demonstratia, studiul de caz,
viziondri de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

II. Lista activitatilor desfasurate:
» Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru
personalul unitatii;
» Efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea la locul de munca;
» Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unitatii;
» Verificarea cdilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa;
» Asigurarea bunei functionari a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire;
* Verificarea insusirii normelor PSI si SSM de catre intregul personal;
* Pe parcursul anului au fost executate controale din interior;
* Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;

* Organizarea unor alarmari — simularea unui incendiu.




* Organizarea unor alarmari — simularea unui cutremur.

In cadrul gradinitelor, educatoarele au desfasurat activitati educative, avand diverse
tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor si a cutremurelor, corespunzatoare
nivelului lor de varsta. Astfel, copiilor li s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii
proprii si a celor din jur, educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente,
incendii. Totodata, la nivel primar si gimnazial au fost prezentate materiale informative
referitoare la anumite situatii de urgenta si au fost organizate exercitii de evacuare a cladirii
in caz de incendiu/ cutremur. In luna martie, in cadrul scolii au fost desfasurate activitati de
informare preventiva in cazul situatiilor de urgenta si prezentarea tehnicilor de acordare a

primului ajutor medical.

In concluzie, in cadrul Scolii Gimnaziale comuna Magurele nu au avut loc accidente
de munca in randul angajatilor, iar elevii si-au desfasurat activitatea intr-un mediu sigur,
astfel incat nu au suferit accidentari. Elevii, cadrele didactice si personalul auxiliar si-au
insusit normele de securitatea si sanatate in munca, au constientizat importanta respectarii

acestora si au luat toate masurile pentru evitarea producerii de accidente.

COMISIA EDUCATIE RUTIERA SI EDUCATIE PENTRU SANATATE

Este bine cunoscut faptul cd siguranta viefii este una dintre problemele lumii
contemporane. Zi de zi, peste tot in lume, oamenii sunt supusi unor riscuri extreme din cauza
situatiilor care le ameninta supravietuirea ori capacitatea de a trdi la un nivel acceptabil de
siguranta si de securitate sociald, economica.

Odata cu intrarea 1n scoald, copilului i se impun noi cerinte cu privire la deplasarea pe
drumurile publice. De aceea este importanta educatia In cea ce priveste siguranta rutierd, iar
acest lucru trebuie facut cat mai devreme posibil. Asupra parintilor s-a constatat ca frica de
accidentele de circulatie este una dintre cele mai de temut amenintari la adresa copiilor lor.
Aceasta preocupare este impartasitd de mulfi parinti si dascali.

In conditiile traficului modern, cunoasterea regulilor de circulatic este imperios
necesara, iar dascalii si parintii trebuie sa formeze o echipd pentru a ajuta copiii cat mai de
timpuriu sa invete si sd aplice regulile de circulatie si de securitate rutierd, sa inteleaga de ce
este necesara respectarea lor in orice imprejurare.

Educatia rutierd — activitate educationald importantd in cadrul componentei Educatia
pentru valori, urmareste familiarizarea elevilor cu regulile de circulatie, cunoasterea si
intelegerea regulilor generale ale circulatiei pe drumurile publice si transformarea regulilor
generale ale circulatiei rutiere in deprinderi constiente de comportare corecta in diferite situatii
in vederea prevenirii accidentelor.

Prin urmare, planificarea activitatilor Comisiei de educatie rutiera a avut in vedere
obiectivul major al educatiei rutiere in scoli - formarea comportamentului rutier responsabil pe
baza cunoasterii si respectarii regulilor de circulatie, Tn scopul prevenirii producerii
accidentelor de circulatie in randul populatiei scolare.

Obiectivele urmarite atat la ciclul primar, cat si la ciclul gimnazial au fost:
Intelegerea necesitatii respectarii regulilor de circulatie;
Cunoasterea regulilor de circulatie si a indicatoarelor rutiere;




Constientizarea pericolelor la care se expun pietonii care nu respectd regulile de circulatie
Constientizarea importantei respectarii regulilor In timpul deplasarii cu mijloacele de transport
in comun.
Insusirea unui set de reguli prin care se asigurd propria sigurantd in timpul deplasirii cu
mijloacele de transport in comun.
Constientizarea pericolelor la care se expun copiii care deranjeaza soferul autovehicolului in
care se afla.
Constientizarea importantei respectarii regulilor de circulatie si in timpul activitatilor
recreative.
Insusirea unui set de reguli prin care se asigurd propria siguranti in timpul activititilor
recreative.
Cunoasterea modului in care se reactioneaza in cazul unui accident in timpul activitatilor
recreative.
Au fost confectionate materiale necesare activitatilor, biletele cu ghicitori, fise de lucru, au
fost urmarite si discutate prezentari Power Point, filme, videoclipuri, imagini cu diferite
mijloace de transport Tn comun/ copii in timpul unor activitati recreative, in parc sau pe strada
(identificate pe Internet),

Au fost purtate discutii despre circulatia pe drumurile publice si au fost completate
rebusuri prin rezolvarea cdrora au fost descoperite motivele pentru care trebuie cunoscute
regulile de circulatie. In urma viziondrii unor spoturi din campania politiei rutiere pentru
traversarea corectd, au fost identificate locurile nepermise pentru traversarea strazii.

Elevii mari si mici au fost ajutati sd identifice potentilalele pericole, dar si modul in
care pot preveni producerea accidentelor, apoi au realizat un set de reguli de respectat in timpul
de joaca 1n parc sau locurile de joaca. Li s-a solicitat sa precizeze modul in care actioneaza in
diverse situatii, insistindu-se pe obligatia de a anunta cazurile de urgenta la numarul 112.

Prin intermediul jocurilor de tip ,,Adevarat sau Fals,,/ ,,DA sau NU,, elevii si-au insusit
un set de reguli pentru asigurarea propriei sigurante in timpul deplasarii cu mijloacele de
transport in comun si au constientizat importanta respectarii regulilor.

Au fost stabilite semnificatiile indicatoarelor, elevii fiind ajutati sd isi autoevalueze
modul de realizare a sarcinilor prin compararea fiselor cu plansele/slide-urile din prezentarile
ppt.

Mediatizarea activitatilor a fost realizata prin fotografii incarcate pe Facebook, pe
grupurile claselor.

Unele dintre activitatile cele mai reusite realizate de prescolari, au fost:
,,Ma joc in siguranta,,;
,,Prietenii mei, politistii,,;
,,Drumul, prieten sau dusman?,,;
,,Semaforul ne povesteste,,;
,,Sunt pieton,,

Elevii ciclului primar, au participat la activitati precum:
,,De vorba cu agentul de circulatie,,; ,,Asa da, asa nu!,,; ,,Micul pieton,, ( clasa a II a);
,,Pieton responsabil,,; ,,Nota 10 la circulatie,,; ,,Ne jucam, circulatie invatam!,, (clasa I );
,»Sunt un pasager model,,; ,,Calificativul FB la disciplina strazii,,; ,,Strada nu e loc de joaca,,
(clasa a II-a);
,,Eu stiu, tu cunosti, noi aflam...,,; ,,Unde nu-i cap, vai de picioare!,,; ,,Atentie la neatentie!,,
(clasa a IV-a).

Formele de desfasurare ale activitatilor elevilor ciclului gimnazial au fost:




-masa rotunda ,,Pieton, biciclist-reguli,, (clasele V A, V B);

-dezbatere ,,Varsta, un impediment pentru circulatia corecta?,,(clasele VI A, VIB);
-workshop ,,Strada, oaza de liniste versus Strada, aventura si neliniste,,(clasa a VII-a);
-concurs rutier ,,Atentie la neatentie!,, ( clasele VIII A, VIII B).

Foarte multi elevi, atat din ciclul primar, cat si din cel gimnazial au participat la a II-a editie a
concursului ,,Magurele pe bicicleta,,.

RAPORT ACTIVITATI EDUCATIE PENTRU SANATATE

Obiceiurile alimentare determind sanatatea dar si starea noastra fizica. Pentru a mentine
o0 viata sdndtoasa, avem nevoie de obiceiuri alimentare sandtoase, stiut fiind faptul ca o dieta
echilibrata ajuta la mentinerea greutatii ideale si reduce riscul bolilor cronice. Copiii vor imita
obiceiurile alimentare si vor invata s manance alimentele pe care parintii le ofera.

Scoala, serviciile de sanatate si comunitatea locald trebuie sa fie parti integrante ale
procesului de reducere a obezitatii si a vietii nesanatoase. Parintii ar trebui sa le ofere copiilor
mancaruri sanatoase, sa promoveze activitatea fizica zilnica si educatia nutrifionald. Acest
lucru ajuta copiii sa devina constienti de necesitatea unor obiceiuri de hranire sandtoase de-a
lungul vietii.

Scoala este unul dintre cei mai importanti factori in incurajarea unor atitudini sandtoase
si obiceiuri la copii si tineri. Ea joaca un rol vital in promovarea in randul elevilor a unui stil
de viata sanatos si activ. Copiii sandtosi sunt mai putin probabil sa se imbolndveasca de boli
precum diabetul zaharat sau boli de inima, iar speranta de viatd este mai mare si creste
exponential cu stilul sanatos de viata.

Profesorii pot juca un rol important in sprijinirea cresterii unor copii sandtosi. Studiile
aratd cd o alimentatie sanatoasd si activitatea fizica de zi cu zi au un impact puternic asupra
corpului si a mintii prin imbunatatirea capacitatii de a invata si de a intelege, crescand
participarea scolard si schimband atitudinile si comportamentele nocive.

Profesorii ar trebui sd contribuie la crearea unui mediu mai sdnatos pentru elevi in scoala,
prin promovarea curateniei, prin sprijinirea elevilor pentru adoptarea obiceiurilor simple cum
ar fi spalarea mainilor si utilizarea dezinfectantilor, prin prevenirea raspandirii unor infectii.
Este bine stiut faptul ca presiunea grupului incurajeaza copiii cu varste cuprinse intre 10-14 ani
sa experimenteze fumatul. Scoala poate interveni prin discutii despre gudron, nicotina,
monoxid de carbon- cele trei substante nocive dintre chimicale, responsabilitate personald si
luarea deciziilor corecte.

Conpiii si adolescentii petrec mai mult timp cu calculatorul si internetul, decat o fac in
orice altd activitate, In afara de dormit. Suprasolicitarea poate duce la dependenta, care
afecteaza negativ performanta scolara, relatiile cu familia si sdnatatea. Timpul mare petrecut
pentru jocuri pe calculator incurajeaza stilul de viata sedentar si contribuie la obezitate, si mai
grav, duce la o obsesie cu violenta care se poate metamorfoza In viata reala.

Obiectivele urmarite in realizarea activitatilor de educatie pentru sanatate au fost:

Formarea competentelor functionale care reprezinta aplicarea cunostintelor, priceperilor,

deprinderilor, in domeniul sanatatii;

Formarea unei conduite care vizeaza atitudinea elevilor prin demonstrarea motivatiei

mentinerii atat propriei sanatati, cat si ocrotirea sanatatii celor din jur;

Formarea unui comportament adecvat in vederea evidentierii valorilor personale, de a se

implica in activitati de mentinere a sanatatii,

Integrarea elevilor in conditiile reale ale mediului inconjurator;

Cunoasterea metodelor de protectie impotriva factorilor cu efect negativ pentru sanatate
Masurile luate in timpul activitatilor au fost:




Colaborarea cu familiile in vederea realizarii unui mediu sanatos, acasa, ca si in viata de zi cu
Zi;
Incurajarea participarii elevilor la activitati pe teme de sanatate;
Realizarea unor produse handmade din materiale reciclabile, care sa exprime grija fata de
sanatatea speciei umane, dar si a altor specii;

Rezultatele pe termen scurt au fost:

Imbunatatirea perceperii ideii de sanatate fizica si mentala;

Constientizarea necesitatii unei informari corecte cu privire la un mod de alimentare sanatos;
Dobandirea abilitatilor de acordare a primului ajutor;

Imbunatatirea capacitatii empatice;

Rezultatele pe termen lung au fost:

Responsabilizarea elevilor in luarea unor decizii corecte pentru o viata sanatoasa;
Intelegerea ideii ca premisa unei vieti sanatoase este o alimentatie sanatoasa.

Activitatile ciclului gimnazial:

,,Master chef ,,-claseleV A, V B;

,,Piramida alimentelor-Piramida alimentelor mele,, -clasele VI A, VI B;

,,Filme documentare,, + ,,Dependenta sau independenta?,, -clasa VII;

Expozitie de postere, afise ,,S, de la sanatate,,+ ,,Umami, al 5-lea gust,,- clasa VIII A;
,,Cercetatori romani celebri,, + ,,Spune DA vietii!,,-clasa VIII B;

Activitatile ciclului primar:

,Sanatatea mea, prioritate,,; ,,Asa DA, asa NU!,,-clasa |

,,Viata este verde,,; ,,Sanatatea mintii si a trupului,,-clasa II

,,Mens sana in corpore sano,,; ,,Sunt mic, dar voinic,,-clasa III;

,,Cel trei R-renuntate, revenire, renastere,,; ,,Ziua mondiala a apei,,-clasa [V

Activitatile ciclului prescolar:
,»Sunt prieten cu corpul meu,,;
,,Culorile din farfurie,,;

,,Piramida alimentelor,,;

,,Mananc sanatos, ma fac frumos!,,;
,,Ziua mondiala a sanatatii orale,,;
,,Curat sau murdar, tu alegi!,,

RAPORTUL COMISIEI PENTRU PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

In timpul anului scolar 2024-2025 s-a respectat programul de activititi dupa cum
urmeaza:

Promovarea ofertei educationale (avizier si site-ul scolii);

Promovare site scoala (avizier, retele sociale, ziar local);

1.

2

3. Promovare olimpiade si concursuri scolare (site scoald)

4. Promovare rezultate olimpiade si concursuri scolare (aviyier, site scoald);
5

Promovarea parteneriatelor educationale (site scoald).




6. Promovarea bunelor practici — Revista CertAs

7. Publicarea de articole de specialitate — Revista certAs

8. Promovarea Festivalelor organizate in scoala ( filmulete, imagini, reportaje)

ITI. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

— PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Total posturi | Secretar Secretar Administrator Administrator | Bibliotecar
Sef financiar de patrimoniu
1 0 1 0 0,25
Personal administrativ
Total posturi Ingrijitor Muncitor intretinere
5,50 4,50 1
B. RESURSE MATERIALE
Resurse materiale
Unitate/cl An Caracteristi N Spatii Sist S im Alte spatii
Nr. | adire constructie/ ci r. r.sili | exterioare em patiu prejmuir
ert. suprafati sali j supraveg | lapte/ e
totala curs | oacd here c
orn
Gradinita 2011/296 -3 nivele - -parc Sist d da Sala
1 cu program mp -izolare de joaca em a festivitati
normal termica alarma -spalator
“MiculPrint” -Incilzire cu -izolator
Magurele centrala proprie (cazuri Covid)
-utilitati:gaz -cabinet
metan, curent metodic
electric, apa -3 sali de
curentd, fosa clasa
septica nefunctionale (et.
-grupuri 2)
sanitare interioare -anexa
-telefonie pentru personalul
fixa nedidactic
-internet -spatiu
tehnic/ camera
centrala
Gradinita 1979/220 -2 nivele 1 -curte sist d da spatiu
2 cu program mp -izolare exterioara em a tehnic/
normal Coada- termica cu loc de alarma camera
Malului -Incilzire cu joaca centrald
centrala proprie -nivelul 2
-utilitati: gaz nefunctional
metan, curent
electric, apa
curentd, fosa
septica
-grupuri
sanitare interioare
-telefonie
fixa




-internet
Gradinita 2003/102 -1 nivel -curte - da -
cu program mp -izolare exterioara
normal lazu termica cu loc de
-incdlzire cu joaca
centrala proprie
-utilitati: gaz
metan, curent
electric, apa
curenta, fosa
septica
Grupuri
sanitare interioare
-telefonie
fixa
-internet
Scoala 1963 -2 nivele - curte Sist da -cancelarie/
Primara, construita/reabili -izolare exterioara em izolator (cazuri
Magurele tata 2019/404 termica cu loc de alarma Covid)
mp -incdlzire cu joaca Anexa
centrala proprie pentru personalul
-utilitati: gaz nedidactic/ spatiu
metan, curent depozitare
electric, apa manuale scolare
curentd, fosa -spatiu
septica tehnic/
-grupuri Camera
sanitare interioare centrala
-internet
Scoala 1972/850 -2 nivele -curte - da -cabinet
Gimnaziala, mp -izolare exterioard sistem director
Magurele termica cu teren de supraveg -birou
-incdlzire cu sport here contabil
centrald proprie video -birou
-utilitati: gaz - secretariat
metan, curent sistem -biblioteca
electric, apa alarma -sald muzeu
curentd, fosa -cabinet
septica informatica
-grupuri -cancelarie
sanitare interioare -CDI
-telefonie -sala arhiva
fixa -izolator
-internet (cazuri Covid)
-sala de
sport (cladire
anexa)

Starea cladirii este foarte buna, fiind reabilitatd prin lucrdri de izolare termica,
modernizarea salilor de clasd si a grupurilor sanitare. Scoala dispune de instalatie de alimentare
cu apd, incalzire centrald pe gaz metan, iluminat natural si artificial.

Elevii invatd in conditii foarte bune. Scoala dispune de sistem de supraveghere cu
camere video/audio/alarma. Salile de clasa sunt dotate cu mobilier si calculator in fiecare clasa,
iar procesul de predare - Invatare se desfasoara si prin folosirea calculatoarelor din laboratorul
de informatica.

De asemenea, la nivelul scolii existd materiale/echipamente sportive si materiale didactice
pentru desfasurarea orelor in laboratoarele unitatii.

Resurse financiare
Surse de finantare ale Scolii Gimnaziale, Comuna Magurele:
= bugetul de stat — statul asigura finantarea de baza, pentru desfasurarea in conditii

normale a procesului de invatamant, conform standardelor nationale.




= bugetul local - finantarea complementara se asigura din bugetul local al unitatii
administrativ-teritoriale si din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, aprobate
anual prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie, pentru urmatoarele categorii
de cheltuieli:
a. investitii, reparatii capitale, consolidari;
b. cheltuieli pentru evaluarea periodica nationald a elevilor;

cheltuieli cu bursele elevilor;

e

&

cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar,

conform legii;

e. cheltuieli pentru examinarea medicald obligatorie periodica a salariatilor, cu
exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

f. cheltuieli pentru concursuri gcolare si activitati educative extrascolare;

g. cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, pentru personalul
angajat si elevi;

h. gestionarea situatiilor de urgenta;

1. cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul
educatiei si formarii profesionale;

j. alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu fac parte din finantarea de

baza.

= venituri proprii si sponsorizari.

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

tehnoredactare, inregistrare In regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii
pentru examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.
intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate,
calitate, timp).

intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la Inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

evidenta strictd a miscarii elevilor facand Inregistrarile aferente Tn documentele de evidenta
scolard precum si operarea in SIIR;

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de

sau la unitatile scolare:




intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti
veniti din strdinatate;

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ
(nedidactic) din unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL — lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar, Primérie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul
anului;

raportarea la Primarie st DGASPC a copiilor cu périnti plecati in strainatate;

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES,
alte ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv - educativ si activitagi de
secretariat;

respectarea prevederilor ROl — cod eticd —norme deontologice;

respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v’ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

v’ stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor
scolare;

v tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
administrativ (nedidactic);

v’ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

v intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a
elevilor cu CES;

v" intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului,
fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic);

v’ gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte
unitati cat si pentru cei plecati in straindtate;

v' inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

(\

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoala si actualizare permanent;
v’ alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea

in functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei SCIM.




Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de indata directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitdtii a tuturor normelor
legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din
scoald cat si de la alti parteneri cu care vine in contact unitate;

aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu inifiativa in rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostintd
directorului unitatii;

aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate
de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si dacda se
incadreaza in acest termene in vederea realizarii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitdti de invatdmant etc.

prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei scolii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si
relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitatii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

asigurarea legaturii permanente a unitatii cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toatd corespondenta desfasurata si rdspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.




Compartimentul bibliotecdi

In anul scolar 2024-2025, compartimentul Bibliotecd al Scolii Gimnaziale, Comuna
Magurele a activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul managerial. Prin
intermediul bibliotecii s-au initiat si desfasurat activitdti valoroase, care au promovat un
invatamant atractiv, de calitate.

Au fost achitizitionate un numar de 262 carti din fonduri bugetare.

Dintre proiectele derulate pot fi exemplificate:
* Targ de carte — Editura NOMINA
» Targde carte - Editura Art Educational

» Serbare literara — M.Eminescu

Compartimentul administrativ

In anul scolar 2024-2025, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele

propuse prin Planul Managerial:

* S-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

* S-aurezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;

* S-apredat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, dirigintelui sala de clasa
de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

* S-au Intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

* S-a colaborat permanent cu compartimentul Financiar- Contabil;

* S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, cétre
personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

* S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfagurata;

* S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

* S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul
deteriorat;

* S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curatenie si de igienizare a
localului scolii, pentru inceputul de an scolar;

* S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si
vizarea Autorizatiei sanitare;

* S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre
firmele specializate;

* S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie

a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoala, bonuri de consum




pentru materialele de curdtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de
magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitétii de invatamant;

S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai scoli;

S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul.

Director,

Prof. Iliescu Claudia
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