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Catre unititile de invitimént din judetul Prahova

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (4) si (5) din Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, va
aducem la cunostinta urmatoarele:

Institutiile si autoritdfile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numiir de peste 50 de
angajati au posibilitatea sd identifice un angajat ciruia sd ii repartizeze, prin fisa postului,
atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si birbati.

La nivelul institufiei, din perspectiva domeniului specific in care isi desfisoard activitatea,
persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbafti are urmdtoarele atributii principale:

@) analizeazd contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum §i
nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbafi §i recomandd solufii in
vederea respectdrii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomanddri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestiondrii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalitdfii de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati cu respectarea principiului confidentialitdtii;

¢) propune mdsuri privind asigurarea egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei §i birbati,
evalueazd impactul acestora asupra femeilor si bdrbatilor,

d) elaboreazd planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre
Jemei si bdrbati in care sd fie cuprinse cel putin: mdsuri active de promovare a egalitdii de
sanse §i de tratament intre femei §i bdrbati i eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupd
criteriul de gen, mdsuri privind prevenirea si combaterea hdrtuirii la locul de muncd, mdsuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii
si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd si implementeazd programe §i proiecte in domeniul
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale §i
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

De asemenea, institutiile de invitimaint de toate gradele vor include in programele de educatie si
in activitdtile extracurriculare teme si actiuni referitoare la egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati. Unitdtile scolare au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum §i mdsuri concrete de garaniare a egalitdifii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, conform legisiatiei in vigoare.

Indeplinirea obligatiilor persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati, potrivit art. 2 alin. (5) din Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare
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si elaborarea planurilor de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei
si barbati la nivelul fiecarei institutii se vor realiza cu respectarea art. 2 si art. 3 din H.G. nr. 262/
2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/ 2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

In acest context, va solicitim desemnarea unei persoane cu atributii in domeniul egalititii
de sanse si de tratament intre femei si birbati, repartizate prin fisa postului, in cadrul
institutiei, prin completarea formularului Google de mai jos (Termen: 16 decembrie 2022):

https://s9.ro/1pdm

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova va monitoriza modul de respectare si aplicare a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in activitatea curenti a unitatilor
de invdtiméint. Un raport privind programele/ proiectele/ activititile/ parteneriatele care
promoveazd egalitatea de gen va fi prezentat, la cerere, reprezentantilor Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova.

Inspector scolar,
Prof. Georgiana COMAN
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